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I detta avslutande kapitel sammanfattar vi de problem som identifierats i tidigare avsnitt, med 
särskilt fokus på åldersrelaterad marginalisering inom akademin och dess konsekvenser för 
forskning, undervisning och kunskapsutveckling. Därefter presenterar vi möjliga åtgärder för 
att bättre ta till vara seniora forskares kompetens. Ett exempel är ökat stöd till Strömstad aka-
demi, vilket skulle kunna vara en kostnadseffektiv och praktiskt genomförbar lösning. 

Vem avgör om seniora forskare och lärare får fortsätta arbeta inom svensk högre utbildning? I 
praktiken är svaret enkelt: varje enskilt lärosäte. Rektorer och dekaner fattar besluten, och 
några tydliga nationella riktlinjer finns inte. Resultatet blir en ojämlik och ofta svåröverskådlig 
hantering. Formellt är regelverket tydligt. Enligt lagen om anställningsskydd har statligt an-
ställda rätt att kvarstå i sin anställning till utgången av den månad då de fyller 69 år. Därefter 
krävs ingen uppsägning. Samtidigt finns möjlighet att komma överens om fortsatt arbete, men 
hur detta tillämpas varierar kraftigt mellan olika lärosäten. 

I praktiken innebär detta att många seniora forskare förlorar sin anställning eller sin institutio-
nella tillhörighet när de når åldersgränsen – oavsett kompetens, produktivitet eller pågående 
projekt. Det finns exempel på forskare med aktiva externa forskningsmedel som ändå inte fått 
fortsätta sin verksamhet. Sådana situationer väcker frågor om resurshantering och om hur er-
faren akademisk kompetens värderas. 

Problem i dagens högskoleväsende
HR-politiken
Diskriminering är inte tillåten i Sverige. Det är inte heller tillåtet att låta hög ålder vara avgö-
rande vid rekrytering eller uppsägning. Samtidigt medger pensionsreglerna att anställningar 
avslutas när en person fyllt 69 år. Regeln gäller alla offentligt anställda och motiveras ofta 
med principen om lika behandling. Bakom pensionssystemet finns föreställ-ningen att män-
niskor efter ett långt arbetsliv ska ges möjlighet till vila och återhämtning. För många yrkes-
grupper är detta naturligt och önskvärt, särskilt i fysiskt krävande arbeten där kroppen utsätts 
för långvarig belastning. 

Akademiskt arbete skiljer sig emellertid från många andra yrken. Forskning och undervisning 
bygger i hög grad på erfarenhet, analytisk förmåga, omdöme och långsiktigt kunskapsbyg-
gande. Flera studier visar dessutom att många kognitiva och intellektuella förmågor kan bi-
behållas långt upp i åldrarna. Delegationen för senior arbetskraft konstaterade i sitt slutbetän-
kande att dagens äldre generationer generellt har bättre hälsa och högre arbetsförmåga än 
tidigare generationer (Delegationen för senior arbetskraft 2020). Inom akademin innebär det-
ta att många forskare fortfarande är vetenskapligt aktiva långt efter traditionell pensionsålder. 

Forskning kräver dessutom tillgång till infrastruktur såsom databaser, laboratorier, seminarier, 
konferenser och vetenskapliga tidskrifter. När seniora forskare förlorar sin institutionella 
koppling försvåras ofta tillgången till dessa resurser. 

Åldersrelaterad marginalisering inom akademin
Åldersrelaterad marginalisering inom akademin är problematisk både ur ett samhälls- och 
kunskapsperspektiv. När seniora forskare stängs ute riskerar erfarenhet, historisk förståelse 
och långsiktig analytisk förmåga att gå förlorade. I en tid präglad av ökande komplexitet, tek-
nologiska förändringar och globala kriser behövs just erfarenhetsbaserat omdöme och förmå-
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ga till syntes. Trots detta bryts banden till många seniora forskare när de når pensionsåldern, 
om de inte själva lyckas ordna extern finansiering eller särskilda emerituslösningar. 

Pandemin och kriget i Ukraina visade dessutom att mycket av akademins kärnverksamhet – 
kvalificerad dialog, gemensam analys och kunskapsutveckling – inte är beroende av fysisk 
närvaro utan av fungerande nätverk, tillit och gemensamma intressen. Universiteten riskerar 
därför att förlora sitt institutionella minne och viktiga former av självständigt tänkande. Senio-
ra forskare är ofta mindre bundna till kortsiktiga forskningsmoden, karriärstrategier och publi-
ceringskrav. Detta kan skapa större utrymme för långsiktiga och tvärvetenskapliga perspektiv. 

Många forskare utvecklar också betydande delar av sitt arbete sent i karriären. När dessa per-
soner förlorar tillgång till akademiska miljöer och resurser innebär det inte bara en individu-
ell förlust utan också ett produktionsbortfall för universitet och samhälle. Ur den enskilde 
forskarens perspektiv kan pensioneringen dessutom innebära att man förlorar en central del 
av sin identitet och sitt professionella sammanhang. Flera studier och rapporter pekar på att 
abrupta övergångar från aktiv akademisk verksamhet kan få negativa sociala och psykiska 
konsekvenser. Modern forskning visar att åldrande inte alls innebär generell nersatt kognitiv 
förmåga (Hanushek m.fl. 2025): 

1. Ny högkvalitativ evidens stödjer variation, inte enhetlig nedgång. Kognitivt åldrande 
skiljer sig starkt mellan individer, domäner, utbildning, arbetskomplexitet, kognitiv re-
serv, hälsa och fortsatt användning av färdigheter. 

2. Policyimplikationer: För att mildra försämring av färdigheter i åldrande befolkningar 
understryker resultaten vikten av att främja livslångt lärande och upprätthålla hög an-
vändning av färdigheter både på jobbet och i vardagen. Studien antyder att beteende-
val kring användning av färdigheter kan motverka potentiell kognitiv försämring. 

Forskningens villkor
Dagens akademiska system gör långsiktig och teoridriven forskning allt svårare. Fördjupad 
forskning kräver tid, koncentration och möjlighet att arbeta uthålligt med komplexa frågor. 
Det kräver också frihet från ständig press att publicera snabbt, positionera sig strategiskt eller 
maximera citeringar. 

I många akademiska miljöer splittras tiden mellan undervisning, administration, möten och 
ansökningsarbete. Systemet premierar ofta snabbhet och kortsiktig produktion snarare än 
långsiktig fördjupning. Lektorer har vanligtvis begränsad forskningstid i tjänsten och tvingas 
därför söka externa forskningsanslag för att kunna bedriva forskning. Samtidigt är konkurren-
sen om forskningsmedel mycket hård. Veten-skapsrådet beviljar exempelvis endast en mindre 
andel av inkomna ansökningar. Det innebär att betydande resurser läggs på ansökningspro-
cesser som aldrig leder till faktisk forskning. Forskare måste dessutom anpassa sig till finansiä-
rers prioriteringar och aktuella forskningsagendor. Forskningens frihet blir därmed delvis be-
gränsad. 

För många seniora forskare kan forskning efter pensioneringen därför innebära ett större intel-
lektuellt oberoende. Samtidigt saknas ofta den institutionella infrastruktur som krävs för att 
bedriva forskning på ett effektivt sätt. Forskning sker dessutom sällan i isolering. Seminarier, 
konferenser, kollegiala samtal, tidskrifter och forskningsnätverk är centrala delar av veten-
skaplig verksamhet. När seniora forskare förlorar tillgång till dessa miljöer försvåras deras 
möjligheter att fortsätta bidra till kunskapsutvecklingen. Ett ofta nämnt exempel på betydande 
vetenskapliga prestationer sent i livet är John Goodenough, som tilldelades Nobelpriset i 
kemi vid 97 års ålder. 
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Doktorandproblem
Rapporter om doktoranders arbetsmiljö och psykiska hälsa har blivit allt vanligare under se-
nare år. Problemen gäller bland annat stress, osäkra villkor, konflikter med handledare, svå-
righeter kopplade till uppehållstillstånd och bristande trygghet. Utländska doktorander är sär-
skilt utsatta. 

Handledarsituationen är central. Samtidigt präglas dagens akademiska system av hård kon-
kurrens och starka incitament för individuell karriärutveckling. Det kan minska utrymmet för 
långsiktigt mentorskap. Här skulle seniora forskare kunna spela en viktig roll. Eftersom de 
ofta är mindre beroende av karriärmeritering och externa anslag kan de bidra med erfarenhet, 
kontinuitet och stöd till yngre forskare och doktorander. Trots detta väljer många lärosäten att 
avsluta samarbetet med emeriti och emerita i stället för att använda deras kompetens som 
handledare, mentorer eller seniora rådgivare. 

Administration
Universiteten tar ut betydande administrativa avgifter på externa forskningsanslag. Samtidigt 
har den administrativa belastningen på forskande och undervisande personal ökat under de 
senaste decennierna. Flera studier visar att forskare och lärare ägnar en växande andel av sin 
arbetstid åt administration, dokumentation och rapportering. Detta minskar tiden för forsk-
ning och undervisning. Seniora forskare skulle här kunna bidra genom mentorskap, projekt-
ledning och erfarenhetsbaserat stöd som avlastar yngre forskare och minskar vissa administra-
tiva belastningar. 

Strömstad akademi – en lösning på problemen
Grundtanken är att det sannolikt är svårt att genomföra större strukturella förändringar inom 
dagens universitetssystem. Därför behövs kompletterande lösningar. Ett första steg vore att 
låta seniora forskare behålla sin affiliering till universitet och högskolor även efter pensione-
ringen. Det skulle ge fortsatt tillgång till bibliotek, databaser och andra forskningsresurser.  

Ett större problem är dock tillgången till vetenskapliga miljöer: seminarier, konferenser, pub-
liceringsmöjligheter och kollegiala nätverk. Här behövs organisationer som särskilt stödjer 
senior forskning. En sådan organisation finns redan i form av Strömstad akademi. 

Möjligheter som senior forskare
En av de mest påtagliga fördelarna med att forska som pensionär är den ökade friheten. Till 
skillnad från den aktiva akademiska karriären, där forskning ofta styrs av anslagskrav, institu-
tionella prioriteringar och undervisningsbörda, kan pensionerade forskare i högre grad välja 
sina egna projekt. Forskningen drivs i första hand av intellektuell nyfikenhet, erfarenhet och 
en vilja att bidra till kunskapsutveckling snarare än av karriärkrav. Detta kan leda till mer re-
flekterande, syntetiserande och teoretiska arbeten, där lång klinisk erfarenhet får en central 
roll. 

En annan styrka är den omfattande kompetens som seniora forskare besitter. Efter decennier 
inom klinik och forskning har de ofta en djup förståelse för sitt område, god förmåga att iden-
tifiera relevanta forskningsfrågor och ett brett internationellt nätverk. Många fortsätter att 
handleda yngre forskare, delta i forskningsprojekt och bidra till vetenskapliga publikationer. 
På så sätt fungerar de som viktiga mentorer och kunskapsbärare, vilket bidrar till kontinuitet 
och kvalitet i forskningen. För många innebär pensionen inte ett avslut, utan snarare en om-
ställning där man kan fokusera på de mest meningsfulla delarna av sitt arbete. 
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Formell forskarstatus och affiliering
Akademisk forskning är starkt knuten till universitet och forskningsinsti-tut, där tillgång till 
infrastruktur, databaser, etikprövning och administ-rativt stöd är avgörande. Som pensionär 
saknas ofta denna stabila bas. Det kan till och med vara tekniskt omöjligt att fylla i vissa an-
sökningar om disputationen ligger långt tillbaka i tiden. Detta skapar en strukturell exklude-
ring som inte speglar forskarnas faktiska kompetens eller potential. Etiska tillstånd och forsk-
ningsinfrastruktur utgör ytterligare hinder. Forskning som involverar patienter kräver formellt 
godkännande, vilket i praktiken ofta förutsätter en institutionell anknytning. För pensionerade 
forskare utan sådan koppling kan detta vara svårt eller omöjligt att uppnå, vilket begränsar 
möjligheten att bedriva klinisk forskning. 

En långsiktigt hållbar lösning vore att ge Strömstad akademi officiell status som forskningsin-
stitution. Det skulle kunna innebära granskning och utvärdering genom Universitetskansler-
sämbetet samt möjlighet att bedriva undervisning på avancerad nivå och forskarnivå. Akade-
min skulle också kunna använda en särskild titel, exempelvis Senior Research Fellow, som 
kan användas i kontakter med forskningsfinansiärer och vetenskapliga tidskrifter. 

Formell koppling till forskningsanslag
En annan faktor som framför allt påverkar en enskild forskare är att hitta beredvillig företräda-
re för en väl etablerad forskningsgrupp. Detta eftersom man inte får uppträda som huvudman 
för projekt i relation till vissa forskningsfinansiärer. En situation som påverkar den seniore 
forskaren är att de flesta av de disputerade doktoranderna går till annan verksamhet än forsk-
ning. Gruppen är därmed minskad till en person. Då blir det svårt att finna en verksamhet 
som överensstämmer med dennes preferenser och bli accepterad som meningsfull medver-
kande i en sådan grupp. 

Eftersom Strömstad akademi i dag inte är en ackrediterad anslagsmot-tagare kan organisatio-
nen inte själv ta emot forskningsmedel. Därför behövs modeller för samarbete med universi-
tet, stiftelser och ideella organisationer. Ett särskilt anslagsorgan inom akademin skulle kunna 
administrera forskningsmedel och stödja seniora forskare i ansöknings-processer. Till detta 
behövs resurser för drift. 

Digital seminarieplattform och forskningssamhälle
Detta arbete har redan påbörjats. Strömstad akademi driver seminarie-serien SAV med ett 
stort antal inspelade föreläsningar samt regelbund-na digitala seminarier och workshops. 
Publikationsserien AAS bygger dessutom på sakkunniggranskning (peer review). Dessutom 
finns en tankesmedja Tvärtänkt, som producerar debattartiklar och genomför mindre utred-
ningar. 

Publiceringsplattform och förlagsstöd
Strömstad akademi planerar att etablera en vetenskapligt granskad online-tidskrift på Kungli-
ga bibliotekets plattform publicera.kb.se. Akademin har redan en omfattande skriftserie och 
ett eget förlag. Verksamheten omfattar både böcker och vetenskapliga publikationer produce-
rade av seniora forskare. För närvarande finns 30 böcker, både tryckta och elektroniska, samt 
83 peer review granskade forsknings-artiklar utgivna. 

Policyarbete och opinionsbildning
Strömstad akademi kan också bidra genom rapporter, debattartiklar och samarbete med uni-
versitet, forskningsfinansiärer och myndigheter för att synliggöra konsekvenserna av åldersre-
laterad marginalisering inom akademin. Tankesmedjan Tvärtänkt och tidskriften Tidningen 
Tvärtänkt är exempel på sådana initiativ. 
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Kompetensdatabas över seniora forskare
En viktig åtgärd vore att skapa en databas över seniora forskare med information om forsk-
ningsområden, publikationer, lärosäten och kompetenser. En sådan resurs skulle kunna ad-
ministreras av Strömstad akademi. 

Projekt för samverkan mellan seniora forskare
Akademin har redan tematiska grupper inom områden som energi, teknikvärdering, skola 
och överbefolkning. Dessa fungerar som forskarkollegier där seniora forskare samarbetar 
kring långsiktiga projekt. Writing retreats, tvärvetenskapliga workshops och återkommande 
seminarier kan ytterligare stärka dessa miljöer. 

Utbildningsresurser för senior forskning
Eftersom Strömstad akademi är en virtuell akademi finns goda möjligheter att utveckla web-
baserade kurser inom vetenskapsfilosofi, forskningsmetodik, tvärvetenskap och AI-använd-
ning i forskning. Seniora forskare skulle också kunna bidra som mentorer för yngre forskare. 

Internationellt samarbete
Strömstad akademi har ledamöter från flera länder och goda möjligheter att samarbeta inter-
nationellt kring frågor om forskning, akademisk frihet och åldersrelaterad marginalisering 
inom akademin. Strömstad akademi kan bidra till att ta till vara seniora forskares erfarenhet 
och skapa långsiktiga intellektuella miljöer som kompletterar dagens universitetssystem. Kun-
skap förlorar inte sitt värde vid 69 års ålder. Frågan är därför inte om samhället har råd att 
stödja senior forskning, utan om det har råd att låta bli! 

Unga forskare vs seniorer
Att seniora forskare stannar kvar länge kan uppfattas som ett hinder för yngre forskare som 
söker fasta tjänster. Samtidigt är sambandet inte självklart, eftersom pensionsavgångar inte 
alltid leder till nyrekryte-ringar. Frågan kräver därför nyanserade lösningar där både erfaren-
het och förnyelse tas tillvara. Ett förslag för att minska spänningarna mellan yngre och äldre 
forskares resurser vore inrättandet av en särskild fond för pensionerade forskare. 

Slutsats
För att fullt ut ta tillvara de seniora resurserna krävs förändringar i regelverk, finansiering och 
attityder. I ett samhälle där människor lever längre och är friska högre upp i åldrarna är det 
rimligt att skapa bättre villkor för seniora forskare att fortsätta bidra till vetenskapen. 

Akademin har genom sina engagerade och stödjande medlemmar möjliggjort forskning, pub-
licering, föreläsningar och även digitala presentationer, samt skapat en unik miljö för tvärve-
tenskapliga möten och idé-utbyte över ämnesgränser. För många av ledamöterna har detta 
inneburit en fortsatt levande och stimulerande forskningsmiljö även efter pensioneringen. 
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