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| detta avslutande kapitel sammanfattar vi de problem som identifierats i tidigare avsnitt, med
sarskilt fokus pd aldersrelaterad marginalisering inom akademin och dess konsekvenser for
forskning, undervisning och kunskapsutveckling. Darefter presenterar vi mojliga atgarder for
att battre ta till vara seniora forskares kompetens. Ett exempel dr 6kat stod till Stromstad aka-
demi, vilket skulle kunna vara en kostnadseffektiv och praktiskt genomférbar [6sning.

Vem avgor om seniora forskare och ldrare far fortsdtta arbeta inom svensk hogre utbildning? |
praktiken &r svaret enkelt: varje enskilt laroséte. Rektorer och dekaner fattar besluten, och
nagra tydliga nationella riktlinjer finns inte. Resultatet blir en ojamlik och ofta svaroverskadlig
hantering. Formellt ar regelverket tydligt. Enligt lagen om anstdllningsskydd har statligt an-
stallda ratt att kvarsta i sin anstdllning till utgdngen av den manad da de fyller 69 ar. Darefter
kravs ingen uppsdagning. Samtidigt finns mojlighet att komma 6verens om fortsatt arbete, men
hur detta tillampas varierar kraftigt mellan olika larosaten.

| praktiken innebdr detta att manga seniora forskare forlorar sin anstdlining eller sin institutio-
nella tillhorighet nar de ndr aldersgransen — oavsett kompetens, produktivitet eller pagdende
projekt. Det finns exempel pa forskare med aktiva externa forskningsmedel som dnda inte fatt
fortsatta sin verksamhet. Sadana situationer vdcker fragor om resurshantering och om hur er-
faren akademisk kompetens varderas.

Problem i dagens hogskolevasende
HR-politiken

Diskriminering ar inte tillaten i Sverige. Det ar inte heller tillatet att ldta hog dlder vara avgo-
rande vid rekrytering eller uppsagning. Samtidigt medger pensionsreglerna att anstdllningar
avslutas ndr en person fyllt 69 ar. Regeln galler alla offentligt anstdllda och motiveras ofta
med principen om lika behandling. Bakom pensionssystemet finns forestall-ningen att man-
niskor efter ett [angt arbetsliv ska ges mojlighet till vila och aterhdamtning. For manga yrkes-
grupper ar detta naturligt och onskvart, sarskilt i fysiskt krdvande arbeten dar kroppen utsétts
for langvarig belastning.

Akademiskt arbete skiljer sig emellertid fran mdnga andra yrken. Forskning och undervisning
bygger i hog grad pa erfarenhet, analytisk formdga, omdoéme och langsiktigt kunskapsbyg-
gande. Flera studier visar dessutom att manga kognitiva och intellektuella formagor kan bi-
behallas langt upp i dldrarna. Delegationen for senior arbetskraft konstaterade i sitt slutbetan-
kande att dagens dldre generationer generellt har battre hédlsa och hogre arbetsférmaga an
tidigare generationer (Delegationen for senior arbetskraft 2020). Inom akademin innebdr det-
ta att manga forskare fortfarande ar vetenskapligt aktiva [angt efter traditionell pensionsdlder.

Forskning kraver dessutom tillgang till infrastruktur sdsom databaser, laboratorier, seminarier,
konferenser och vetenskapliga tidskrifter. Nar seniora forskare forlorar sin institutionella
koppling forsvaras ofta tillgangen till dessa resurser.

Aldersrelaterad marginalisering inom akademin

Aldersrelaterad marginalisering inom akademin ar problematisk bade ur ett samhills- och
kunskapsperspektiv. Nar seniora forskare stangs ute riskerar erfarenhet, historisk forstaelse
och ldngsiktig analytisk formdga att ga forlorade. | en tid praglad av 6kande komplexitet, tek-
nologiska forandringar och globala kriser beh6vs just erfarenhetsbaserat omdéme och férma-



ga till syntes. Trots detta bryts banden till manga seniora forskare nar de nar pensionsaldern,
om de inte sjdlva lyckas ordna extern finansiering eller sarskilda emerituslosningar.

Pandemin och kriget i Ukraina visade dessutom att mycket av akademins kdrnverksamhet —
kvalificerad dialog, gemensam analys och kunskapsutveckling — inte dr beroende av fysisk
ndrvaro utan av fungerande ndtverk, tillit och gemensamma intressen. Universiteten riskerar
darfor att forlora sitt institutionella minne och viktiga former av sjalvstandigt tankande. Senio-
ra forskare dr ofta mindre bundna till kortsiktiga forskningsmoden, karridrstrategier och publi-
ceringskrav. Detta kan skapa storre utrymme for langsiktiga och tvarvetenskapliga perspektiv.

Manga forskare utvecklar ocksa betydande delar av sitt arbete sent i karridren. Nar dessa per-
soner forlorar tillgang till akademiska miljoer och resurser innebar det inte bara en individu-
ell forlust utan ocksa ett produktionsbortfall for universitet och samhélle. Ur den enskilde
forskarens perspektiv kan pensioneringen dessutom innebdra att man forlorar en central del
av sin identitet och sitt professionella sammanhang. Flera studier och rapporter pekar pa att
abrupta 6vergangar fran aktiv akademisk verksamhet kan f& negativa sociala och psykiska
konsekvenser. Modern forskning visar att aldrande inte alls innebar generell nersatt kognitiv
formdaga (Hanushek m.fl. 2025):

1. Ny hogkvalitativ evidens stodjer variation, inte enhetlig nedgdng. Kognitivt aldrande
skiljer sig starkt mellan individer, domaner, utbildning, arbetskomplexitet, kognitiv re-
serv, hdlsa och fortsatt anvandning av fardigheter.

2. Policyimplikationer: For att mildra férsamring av fardigheter i aldrande befolkningar
understryker resultaten vikten av att framja livslangt larande och uppratthalla hog an-
vandning av fardigheter bade pa jobbet och i vardagen. Studien antyder att beteende-
val kring anvdndning av fardigheter kan motverka potentiell kognitiv férsamring.

Forskningens villkor

Dagens akademiska system gor langsiktig och teoridriven forskning allt svarare. Férdjupad
forskning kraver tid, koncentration och mojlighet att arbeta uthalligt med komplexa fragor.
Det kraver ocksa frihet fran standig press att publicera snabbt, positionera sig strategiskt eller
maximera citeringar.

| mdnga akademiska milj6er splittras tiden mellan undervisning, administration, méten och
ansokningsarbete. Systemet premierar ofta snabbhet och kortsiktig produktion snarare dn
langsiktig fordjupning. Lektorer har vanligtvis begransad forskningstid i tjansten och tvingas
darfor soka externa forskningsanslag for att kunna bedriva forskning. Samtidigt ar konkurren-
sen om forskningsmedel mycket hard. Veten-skapsradet beviljar exempelvis endast en mindre
andel av inkomna ansokningar. Det innebdr att betydande resurser ldggs pa ansokningspro-
cesser som aldrig leder till faktisk forskning. Forskare maste dessutom anpassa sig till finansia-
rers prioriteringar och aktuella forskningsagendor. Forskningens frihet blir dirmed delvis be-
gransad.

For manga seniora forskare kan forskning efter pensioneringen darfor innebara ett storre intel-
lektuellt oberoende. Samtidigt saknas ofta den institutionella infrastruktur som kravs for att
bedriva forskning pa ett effektivt satt. Forskning sker dessutom sdllan i isolering. Seminarier,
konferenser, kollegiala samtal, tidskrifter och forskningsndtverk ar centrala delar av veten-
skaplig verksamhet. Nar seniora forskare forlorar tillgang till dessa miljoer forsvaras deras
mojligheter att fortsdtta bidra till kunskapsutvecklingen. Ett ofta namnt exempel pa betydande
vetenskapliga prestationer sent i livet ar John Goodenough, som tilldelades Nobelpriset i
kemi vid 97 ars alder.



Doktorandproblem

Rapporter om doktoranders arbetsmiljo och psykiska halsa har blivit allt vanligare under se-
nare ar. Problemen galler bland annat stress, osdkra villkor, konflikter med handledare, sva-
righeter kopplade till uppehallstillstand och bristande trygghet. Utldndska doktorander ar sar-
skilt utsatta.

Handledarsituationen ar central. Samtidigt praglas dagens akademiska system av hard kon-
kurrens och starka incitament for individuell karridarutveckling. Det kan minska utrymmet for
langsiktigt mentorskap. Har skulle seniora forskare kunna spela en viktig roll. Eftersom de
ofta &r mindre beroende av karridrmeritering och externa anslag kan de bidra med erfarenhet,
kontinuitet och stod till yngre forskare och doktorander. Trots detta vdljer manga larosaten att
avsluta samarbetet med emeriti och emerita i stdllet for att anvdanda deras kompetens som
handledare, mentorer eller seniora radgivare.

Administration

Universiteten tar ut betydande administrativa avgifter pa externa forskningsanslag. Samtidigt
har den administrativa belastningen pa forskande och undervisande personal 6kat under de
senaste decennierna. Flera studier visar att forskare och larare dgnar en vaxande andel av sin
arbetstid at administration, dokumentation och rapportering. Detta minskar tiden for forsk-
ning och undervisning. Seniora forskare skulle har kunna bidra genom mentorskap, projekt-
ledning och erfarenhetsbaserat stod som avlastar yngre forskare och minskar vissa administra-
tiva belastningar.

Stromstad akademi — en 16sning pa problemen

Grundtanken dr att det sannolikt dr svart att genomfora storre strukturella férandringar inom
dagens universitetssystem. Darfor behdvs kompletterande l6sningar. Ett forsta steg vore att
|ata seniora forskare behalla sin affiliering till universitet och hégskolor dven efter pensione-
ringen. Det skulle ge fortsatt tillgang till bibliotek, databaser och andra forskningsresurser.

Ett storre problem ar dock tillgdngen till vetenskapliga miljoer: seminarier, konferenser, pub-
liceringsmojligheter och kollegiala natverk. Har behovs organisationer som sarskilt stodjer
senior forskning. En sddan organisation finns redan i form av Strémstad akademi.

Maojligheter som senior forskare

En av de mest patagliga fordelarna med att forska som pensiondr ar den 6kade friheten. Till
skillnad fran den aktiva akademiska karridren, dar forskning ofta styrs av anslagskrav, institu-
tionella prioriteringar och undervisningsborda, kan pensionerade forskare i hogre grad vélja
sina egna projekt. Forskningen drivs i forsta hand av intellektuell nyfikenhet, erfarenhet och
en vilja att bidra till kunskapsutveckling snarare @n av karridrkrav. Detta kan leda till mer re-
flekterande, syntetiserande och teoretiska arbeten, dar lang klinisk erfarenhet far en central
roll.

En annan styrka dr den omfattande kompetens som seniora forskare besitter. Efter decennier
inom klinik och forskning har de ofta en djup forstielse for sitt omrade, god formaga att iden-
tifiera relevanta forskningsfragor och ett brett internationellt natverk. Mdnga fortsdtter att
handleda yngre forskare, delta i forskningsprojekt och bidra till vetenskapliga publikationer.
Pa sa satt fungerar de som viktiga mentorer och kunskapsbarare, vilket bidrar till kontinuitet
och kvalitet i forskningen. For manga innebdr pensionen inte ett avslut, utan snarare en om-
stallning dar man kan fokusera pa de mest meningsfulla delarna av sitt arbete.



Formell forskarstatus och affiliering

Akademisk forskning ar starkt knuten till universitet och forskningsinsti-tut, dar tillgang till
infrastruktur, databaser, etikprovning och administ-rativt stod ar avgdrande. Som pensiondr
saknas ofta denna stabila bas. Det kan till och med vara tekniskt omojligt att fylla i vissa an-
sokningar om disputationen ligger langt tillbaka i tiden. Detta skapar en strukturell exklude-
ring som inte speglar forskarnas faktiska kompetens eller potential. Etiska tillstand och forsk-
ningsinfrastruktur utgor ytterligare hinder. Forskning som involverar patienter kraver formellt
godkdnnande, vilket i praktiken ofta forutsatter en institutionell anknytning. For pensionerade
forskare utan sadan koppling kan detta vara svart eller omojligt att uppna, vilket begransar
mojligheten att bedriva klinisk forskning.

En ldngsiktigt hallbar [6sning vore att ge Stromstad akademi officiell status som forskningsin-
stitution. Det skulle kunna innebdra granskning och utvédrdering genom Universitetskansler-
sambetet samt mojlighet att bedriva undervisning pa avancerad niva och forskarniva. Akade-
min skulle ocksa kunna anvanda en sarskild titel, exempelvis Senior Research Fellow, som
kan anvdndas i kontakter med forskningsfinansidrer och vetenskapliga tidskrifter.

Formell koppling till forskningsanslag

En annan faktor som framfor allt paverkar en enskild forskare ar att hitta beredvillig foretrada-
re for en vél etablerad forskningsgrupp. Detta eftersom man inte far upptrdda som huvudman
for projekt i relation till vissa forskningsfinansidrer. En situation som paverkar den seniore
forskaren ar att de flesta av de disputerade doktoranderna gar till annan verksamhet &n forsk-
ning. Gruppen ar dirmed minskad till en person. Da blir det svart att finna en verksamhet
som Overensstimmer med dennes preferenser och bli accepterad som meningsfull medver-
kande i en sadan grupp.

Eftersom Stromstad akademi i dag inte dr en ackrediterad anslagsmot-tagare kan organisatio-
nen inte sjalv ta emot forskningsmedel. Darfor behévs modeller f6r samarbete med universi-
tet, stiftelser och ideella organisationer. Ett sarskilt anslagsorgan inom akademin skulle kunna
administrera forskningsmedel och stodja seniora forskare i ansoknings-processer. Till detta
beh6vs resurser for drift.

Digital seminarieplattform och forskningssamhalle

Detta arbete har redan paborjats. Stromstad akademi driver seminarie-serien SAV med ett
stort antal inspelade foreldsningar samt regelbund-na digitala seminarier och workshops.
Publikationsserien AAS bygger dessutom pd sakkunniggranskning (peer review). Dessutom
finns en tankesmedja Tvdrtankt, som producerar debattartiklar och genomfér mindre utred-
ningar.

Publiceringsplattform och forlagsstod

Stromstad akademi planerar att etablera en vetenskapligt granskad online-tidskrift pa Kungli-
ga bibliotekets plattform publicera.kb.se. Akademin har redan en omfattande skriftserie och
ett eget forlag. Verksamheten omfattar bade bocker och vetenskapliga publikationer produce-
rade av seniora forskare. For ndrvarande finns 30 bocker, badde tryckta och elektroniska, samt
83 peer review granskade forsknings-artiklar utgivna.

Policyarbete och opinionsbildning

Stromstad akademi kan ocksa bidra genom rapporter, debattartiklar och samarbete med uni-
versitet, forskningsfinansiarer och myndigheter for att synliggora konsekvenserna av aldersre-
laterad marginalisering inom akademin. Tankesmedjan Tvdrtankt och tidskriften Tidningen
Tvartankt ar exempel pa sadana initiativ.



Kompetensdatabas 6ver seniora forskare

En viktig atgard vore att skapa en databas Over seniora forskare med information om forsk-
ningsomraden, publikationer, ldrosdten och kompetenser. En sadan resurs skulle kunna ad-
ministreras av Stromstad akademi.

Projekt for samverkan mellan seniora forskare

Akademin har redan tematiska grupper inom omraden som energi, teknikvardering, skola
och 6verbefolkning. Dessa fungerar som forskarkollegier dar seniora forskare samarbetar
kring langsiktiga projekt. Writing retreats, tvarvetenskapliga workshops och aterkommande
seminarier kan ytterligare starka dessa miljoer.

Utbildningsresurser for senior forskning

Eftersom Stromstad akademi &r en virtuell akademi finns goda maojligheter att utveckla web-
baserade kurser inom vetenskapsfilosofi, forskningsmetodik, tvarvetenskap och Al-anvand-
ning i forskning. Seniora forskare skulle ocksd kunna bidra som mentorer fér yngre forskare.

Internationellt samarbete

Stromstad akademi har ledaméter fran flera lander och goda mojligheter att samarbeta inter-
nationellt kring fragor om forskning, akademisk frihet och aldersrelaterad marginalisering
inom akademin. Stromstad akademi kan bidra till att ta till vara seniora forskares erfarenhet
och skapa ldngsiktiga intellektuella miljoer som kompletterar dagens universitetssystem. Kun-
skap forlorar inte sitt varde vid 69 ars alder. Fragan ar darfor inte om samhallet har rad att
stodja senior forskning, utan om det har rad att lata bli!

Unga forskare vs seniorer

Att seniora forskare stannar kvar lange kan uppfattas som ett hinder for yngre forskare som
soker fasta tjanster. Samtidigt ar sambandet inte sjalvklart, eftersom pensionsavgdngar inte
alltid leder till nyrekryte-ringar. Fragan kraver darfér nyanserade |6sningar dar bade erfaren-
het och fornyelse tas tillvara. Ett forslag for att minska spanningarna mellan yngre och dldre
forskares resurser vore inrdttandet av en sdrskild fond for pensionerade forskare.

Slutsats

For att fullt ut ta tillvara de seniora resurserna kravs forandringar i regelverk, finansiering och
attityder. | ett samhalle ddr manniskor lever langre och ar friska hogre upp i aldrarna ar det
rimligt att skapa battre villkor for seniora forskare att fortsatta bidra till vetenskapen.

Akademin har genom sina engagerade och stédjande medlemmar mojliggjort forskning, pub-
licering, foreldsningar och dven digitala presentationer, samt skapat en unik miljo for tvdrve-
tenskapliga méten och idé-utbyte 6ver dmnesgranser. For manga av ledamoterna har detta
inneburit en fortsatt levande och stimulerande forskningsmiljo dven efter pensioneringen.
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