
Tiden efter den s.k. pensioneringen och arbetet 
mot ålderism

Åsa Morberg 

Jag ger inte upp min yrkesverksamhet och arbetar mot ålde-
rism.
Det här kapitlet handlar om min yrkesverksamhet efter att jag pensionerats från min tjänst på 
Högskolan i Gävle 2010. Jag har egentligen inte pensionerat mig än i ordets rätta bemärkelse, 
dvs. jag har absolut inte slutat att arbeta. Jag arbetar alltjämt nästan heltid periodvis och har 
inga som helst planer på att avsluta min yrkesverksamhet. Jag tränar ofta och mycket för att 
bevara min hälsa så långt möjligt.  

Jag tycker om mitt arbete som forskare och lärare. Jag tror att det är riktigt farligt och dumt att 
lägga av med sitt arbete och sätta sig i gungstolen och rulla tummarna. Om jag skulle sätta 
mig ned och vara sysslolös så skulle jag troligen vara en tung belastning både för mig själv 
och min son och mitt barnbarn. Jag tar aldrig på mig något uppdrag som jag inte tycker är 
roligt, stimulerande och framför allt lärorikt! Jag tror att man kan lära högt upp i åren och att 
man bör göra det!   

Det är fantastiskt att kunna välja och vraka bland uppdrag. Jag vill dock vara säker på att det 
jag gör blir så bra det går. Jag chansar aldrig. Jag känner mig väldigt priviligierad och tycker 
att jag har ett fantastiskt bra liv! Jag har haft tillfälle att jämföra mig och mitt liv med andra 
äldres livssituation. Jag känner mig behövd och uppskattad. Jag har fått nya vänner och kolle-
ger och det är guld värt. Jag träffar också fortfarande unga människor i mina uppdrag och det 
är en garant för att jag inte bara tänker begagnade tankar. Jag forskar, undervisar, handleder, 
debatterar och coachar.  

Mina förebilder till ett aktivt liv högt upp i åren
Mina förebilder i familjen är mormors mor, mormor och mamma som arbetade tills de i prin-
cip avled. Jag har mycket goda förebilder för arbete högt upp i åren! De hade långa och rika 
liv och var förhållandevis friska och ingen av dem hade några som helst tecken på demens. 
Jag har alltid tänkt att jag ska försöka att följa deras exempel. Jag berättar mera om dem ne-
dan. 

Att vara sysslolös var inte ansett att vara någon lycka i min familj. Jag börjar berätta om min 
mormors mor med smeknamnet ”Annchen”. Hon hette egentligen Anna Forsblom och bodde 
i Ulvsta by i Ockelbo. Gården var ett litet byskrädderi och samtidigt ett litet småbruk. Hon 
var född på 1800-talets mitt. ”Annchen”, är diminutiv av Anna och hon fick säkert namnet för 
att hon var så liten till växten. Hon hade ett alldeles speciellt förhållande till gråstenar. Åkrar-
na var nämligen fulla av sten, vilket försvårade för familjens odlingar. Hon sade nämligen i 
stort sett varje dag under hela sitt vuxna liv: - Nu medan jag vilar mig, så går jag ut och bär 
sten. Hon, denna lilla magra, slitna, skinntorra, rynkiga och seniga gumma, stenade av alla 
åkrar och byggde stora stenmurar av gråsten runt gårdens alla ägor. Hon gjorde stenmurarna 
nästan en meter breda och över en meter höga. Stenmurarna fungerade som stängsel för de 
tre kor som småbruket oftast kunde föda. Men de var också avstjälpningsplats för alla de ste-
nar i åkerjorden. Hon arbetade med att sy, sköta familjens kor och göra åkrarna odlingsbara 
tills hon en dag somnade in i kökssoffan i en svår lunginflammation.  

 Min mormor är också min förebild. Hon arbetade hela livet utom sista halvåret efter en 
hjärnblödning. Hon blev tidigt änka och fick 39 kronor i månaden i änkepension efter morfar 
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som dog hastigt i en hjärtinfarkt, år 1949. Det gick självklart inte för henne att försörja sig på 
den pensionen. Hon bodde hos oss (mamma, pappa och jag) och tog hand om mig när jag 
var liten. Min uppväxt var mycket bra, tack vare mormor! Hon fanns alltid hemma. Hon star-
tade en karriär som väverska efter morfars död. Hon satte upp vävar till andra väverskor och 
hjälpte dem i gång. Hon anlitades av hemslöjden i Gävle. Hon vävde också fantastiska mat-
tor av nöthår. Hon vävde med en väninna i en tvåsitsig vävstol och slutade inte väva förrän 
hjärnblödningen handikappade henne svårt. I slutet av sitt liv övergick hon till att sticka 
strumpor eller virka spetsar. Jag minns henne aldrig som sysslolös. Hon var väldigt glad och 
nöjd. 

Min mamma Ingegerd var också en av mina förebilder och hon slutade sin lärargärning när 
hon var 85 år. Hon utbildade sig till lärare efter 54 år fyllda, men fortsatte att studera friståen-
de kurser tills hon var 85 år. Hon sade upp sig från sitt arbete som kassörska på banken när 
pappa dog 1968. Hon åkte till Uppsala, skrev in sig på universitetet och läste in en lärarexa-
men på mycket kort tid. Hon fick tjänst direkt och hade en mycket bra karriär. Hon arbetade 
först i ungdomsskolan men gick sedan över till vuxenutbildning. Hon skapade kurser för ar-
betslösa kvinnor och hennes kurser var välbesökta och mycket uppskattade av ledningen för 
kommunala vuxenutbildningen. Hon dog 97 år gammal (2011) och jag minns aldrig att hon 
var sysslolös. Hon fyllde sitt liv med olika aktiviteter, inte minst så läste hon och sedan reste 
hon.  

Jag har, sammanfattningsvis, tre generationers kvinnor som förebilder för mina beslut att fort-
sätta att arbeta. Jag har fullföljt deras sätt att leva. Sysslolösheten har aldrig någonsin lockat 
mig. Mina erfarenheter av mina kvinnliga förebilder har självklart präglat mitt liv. Min mor-
mors mantra var: Kan andra kan Du! Det gav mig en mycket god självkänsla. Mormor sa ock-
så om något blev fel: Vad gör det om hundra år? Hon tog på det sättet bort min rädsla för att 
göra fel. När man gör fel lär man sig oftast mycket och dessutom på ett bra sätt. Min mam-
mas studier och långa resor högt upp i åren har gett mig en tro på att man kan lära högt upp i 
åren, och dessutom kan man resa både mycket och långt som senior. Jag är glad för mina fan-
tastiska förebilder som gett mig god självkänsla, ett livsmod och livsglädje. 

Tillbakablick på min yrkesverksamhet och vad den betytt idag
Jag börjar med en tillbakablick på min långa yrkesverksamhet. Min dröm var att bli veterinär, 
men jag hade studerat på fel linje i gymnasiet. Det krävdes kompletteringar och då tänkte jag 
om i yrkesvalet.  

Jag utbildade mig som småskollärare vid dåvarande Folkskoleseminariet i Gävle och tog ex-
amen 1966. Jag gick en tvåårig småskollärarutbildning efter avlagd studentexamen. Det var 
en ganska problematisk utbildning för ett så viktigt yrke och jag kritiserade utbildningen en 
hel del. Om man är kritisk mot en utbildning så finns viss risk för att man blir ”head huntad” 
till utbildningen. Så blev det för mig. Jag fick besök av dåvarande Rektor Henrik Gladh och 
dåvarande utbildningsledaren Gunnar Juto på den skola jag arbetade. De studerade mig och 
mina lärarkandidater och de pratade sedan med min rektor. På kvällen ringde Rektor Gladh 
och erbjöd mig en tjänst som metodiklektor på lågstadielärarlinjen. Jag fick fast anställning så 
småningom. Jag var endast 26 år gammal då. Rektor Gladh blev något av en mentor för mig 
och han såg till att jag blev kvar inom högre utbildning på olika sätt. 

Jag startade min tjänstgöring på dåvarande Lärarhögskolan i Gävle 1971. Jag började egentli-
gen som handledare för lärarkandidater redan 1968. Jag fortsatte som metodiklektor till 1979 
varav en period vid Lärarhögskolan i Falun, 1973–1976, då underlaget i Gävle sviktade. År 
1979 utnämndes jag till utbildningsledare för klasslärarutbildningen. Det var ett ansvarsfyllt 
uppdrag där jag förväntades agera med omdöme och pålitlighet och att jag hade betydande 
skyldigheter att fullgöra. På lärarhögskolan var utbildningsledaren rektors närmaste medarbe-
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tare. Jag hade både personalansvar och resultatansvar och förtroendet för mig som person var 
centralt. Jag fortsatte att arbeta som utbildningsledare till 1989 då vår dåvarande rektor valde 
att omorganisera.  

Jag hade påbörjat en forskarutbildning i pedagogik 1984 och disputerade 1999 på en av-
handling om metodikämnet. Jag hade uppdrag som ämnesansvarig först i metodik och sedan 
i didaktik, från 1989-1999. Jag ordnade en utbildning för alla metodiklärare på Högskolan i 
Gävle så att alla kunde ta ut magisterexamen i didaktik. Jag drog också först fram didaktiken 
till ett eget ämne med magisterrättigheter. Hade inte detta projekt genomförts hade de meto-
diklärare som inte hade en akademisk utbildning fått avsluta sin tjänstgöring vid Högskolan i 
Gävle. Ämnesföreträdare var jag under många år och prefekt något år. Prefekt var jag bland 
annat mellan 2009-2010 för Institutionen för Pedagogik, didaktik och psykologi. Efter den 
perioden fick jag ett uppdrag som akademichef för AUE, akademin för utbildning och eko-
nomi. 

Jag utnämndes till docent 2007 i didaktik vid Stockholms universitet efter att ha forskat om 
nya lärares första tid. Jag fick ett uppdrag i Italien att studera situationen för nyblivna lärare. 
Jag och en kollega upptäckte att Sverige var sämst på lärarstöd. Vi skrev mycket om detta och 
fick ett större anslag för att studera hur det förhöll sig.  

Rektorer tar fortfarande kontakt med mig och ber mig stödja nya lärare som har svårigheter. 
Jag gör det under en förutsättning är att den nya läraren själv vill ha stöd.  

Jag har just avslutat ett sådant uppdrag. En nybliven lärare i matematik ville själv ha hjälp. Jag 
besökte henne i några klasser och såg ganska omgående vilka problem hon hade. Jag lade 
upp en plan tillsammans med rektor och henne själv. Vi arbetade tre månader och hon för-
bättrade sin undervisningsförmåga väsentligt. Det handlade mycket om att ”tuffa till sig” och 
göra undervisningen roligare för eleverna! Hon förbättrade sin förmåga och problemen för-
svann i stort sett. Rektor var mycket glad och nöjd, Hon kommer att klara sitt lärararbete! Det 
tråkiga var att hon valde att flytta till en annan skola. 

Jag avslutade min långa karriär inom högre utbildning som akademichef vid Högskolan i 
Gävle. Jag arbetade då en hel del centralt på Universitetskanslersämbetet och skrev om me-
todiken i lärarutbildningen i de centrala utbildningsplanerna.  

Internationellt arbete 
Jag var med och startade ATEE (Association for Teacher Education in Europé) som organisa-
tion på sjuttiotalet. Jag började med internationalisering tidigt. Det var under min period som 
utbildningsledare 1979-1989. Vi var några medlemmar från Sverige som såg vikten av att de 
svenska universiteten fick europeiska kontakter och kunde samverka med europeiska univer-
sitet. Jag arbetade i organisationen under hela min yrkesverksamhet i högskolan i Gävle och 
jag är alltjämt hedersmedlem och stöder organisationen på olika sätt. Jag tillhörde en arbets-
grupp som handlade om kompetensutveckling för lärare och satt i styrelsen inom ATEE (Asso-
ciation for Teacher Education in Europé) under många år.  

Jag valdes först som Vice President 2012–2015 och sedan som President för ATEE 2016–2019 
med säte i Bryssel. Det var fantastiskt roligt att pendla till Bryssel. Regelsystemet i Bryssel var 
komplicerat och arbetet var mycket mera krävande än vad jag någonsin kunde förstå. ATEE 
hade sitt kontor i centrala Bryssel och jag fick bo på ett närbeläget hotell. Jag hade mycket 
administrativt arbete på plats, men jag fick också åka runt till medlemsuniversitet och dess-
utom representera ATEE både i Parlamentet och i Kommissionen. ATEE uppstod i nära anslut-
ning till EU:s tillkomst. Forskning och utbildning var huvuduppgifterna. Jag fick vara med och 
forma en europeisk skola och lärarutbildning bland annat vid en europeisk konferens 2016 
som handlade om en europeisk policy för skola och lärarutbildning.  
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Jag är alltjämt hedersmedlem i ATEE. Jag har arbetat internationellt under i princip hela min 
tid inom högre utbildning. Jag hade först en period som utbyteslärare på Manchester Univer-
sity, School of Education, Primary Center. Utbyteslärartjänsten var en mycket viktig period för 
min internationella karriär. Jag håller alltjämt kontakten med mina arbetskamrater och jag ut-
för vissa uppdrag i Manchester. Jag har exempelvis stöttat lärarutbildare att använda video i 
lärarutbildningen för lärarstudenternas egen utveckling på praktikperioderna. Jag har också 
skrivit artiklar med kolleger på Manchester University.  

En högt rankad tidskrift European Journal of Teachers Education ägdes av ATEE och styrdes av 
ATEE:s styrelse och jag som President hade det yttersta ansvaret. Taylor & Francis var det för-
lag som gav ut tidskriften. Jag förhandlade fram ekonomiska överenskommelser och skötte 
alla kontakter med förlaget. Det var mycket lärorikt och jag fick flera uppdrag efter min tid 
som president att hjälpa lärosäten att starta egna vetenskapliga tidskrifter. 

Presidentskapet innebar att leda arbetet i ATEE:s styrelse och dess största beslutande försam-
ling, Generalförsamlingen. Att representera organisationen var en mycket viktig uppgift och 
det var en av de roligaste delarna i uppdraget. Jag etablerade kontakter som jag har glädje av 
än idag.  

Under min tid som president engagerade jag mig också i den globala organisationen WFATE 
(World Federation of Associations for Teacher Education). Jag satt i dess styrelse under många 
år och är alltjämt knuten dit. Under mitt presidentskap hade jag en styrelseplats i WFATE (en 
världsorganisation för lärarutbildningar), liksom ett uppdrag att hålla kontakterna med syster-
organisationerna i de olika världsdelarna. Årliga konferenser erbjuds i ATE i USA, liksom i 
Australien ATEA, i Afrika AFROATE, och i Asien ASIATE. WFATE hade också biennaler i de 
olika världsdelarna och arbetar främst med samverkan mellan lärarutbildningar. 

Alltjämt får jag internationella uppdrag och det är både roligt och lärorikt. Jag tänker mig 
noga för innan jag tackar ja. Resorna är oftast långa och en del uppdrag är både krävande 
och faktiskt svåra att klara av.  

Affiliering (anknytning) till Högskolan i Gävle 
Hur förberedde jag mig för att avsluta min tjänst på högskolan i Gävle?  

Jag är alltjämt affilierad till högskolan i Gävle. Jag fick ett ettårigt uppdrag direkt efter akade-
michefsuppdraget att skriva högskolans forskningsstrategi. Det var utvecklande och lärorikt. 
Jag har alltid ställt upp för Högskolan i Gävle och det är den viktigaste högskolan för mig. Jag 
arbetar dock inte direkt på denna högskola. Som före detta chef är man alltid ute i kylan, hur 
omtyckt och populär man än har varit! Jag arbetar däremot på andra högskolor och universi-
tet. 

Jag är en känd person och jag behöver inte arbeta för att etablera nya kundkontakter. Jag har 
en jämn ström av ärenden som jag kan välja bland. Jag har också många som kan vara mina 
referenter. Jag har till exempel varit studiestödjare till elitbandyn SAIKs elitklubbar och det 
uppdraget har jag haft i många år. 

Jag såg till att be om affiliering. Jag redovisar varje är vad jag gjort för högre utbildning. Jag får 
affiliering för ett år i taget. Jag gläder mig mycket åt detta. Jag stöder högskolan i Gävle på 
olika sätt. Jag har bland annat skrivit en bok med kolleger från Högskolan i Gävle. Boken he-
ter Seniorer minns och består av artiklar och essäer om Högskolan i Gävle. Min artikel hand-
lar om lärarutbildningen i Gävle som varit mitt skötebarn. 

Jag startade också två företag innan jag avslutade min tjänst på Högskolan i Gävle. Jag starta-
de ett företag 1998, en enskild firma, som heter Åsa Morberg Utbildningskonsult. Den firman 
kom till för mina böcker. När jag får royalty placerar jag royaltyn i firman. Det andra företaget 
är ett aktiebolag tillsammans med min son Mattias Morberg, det företaget heter Morberg Ut-
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bildning AB. Vi startade detta tillsammans. Min son är jägmästare men anlitas mycket som 
utbildare. Jag använder dessa två företag när jag arbetar idag. Det har varit nödvändigt att ha 
företag när jag har fortsatt att arbeta efter att jag lämnat min tjänst. Jag arbetar numera hemi-
från, men direkt när jag avslutade min tjänst på högskolan var jag två hela år på Sandbacka 
park och hyrde kontor på Creative Office. Det var utvecklande och gjorde att jag fick stöd för 
marknadsförening och företagsutveckling. Nu arbetar jag hemifrån. Jag har ett kontor i min 
villa. Jag är medlem i företagarnas förening i Sandviken och försöker att delta i deras aktivite-
ter. De ordnar bland annat mässor som jag kan delta i.  Jag har en revisor som sköter såväl 
bokföring som deklarationer. Jag tycker att jag inte kan ägna mig åt detta område och jag är 
så glad för hjälpen av min fantastiska revisor. Hon är en senior medarbetare, och det gläder 
mig! 

Ledamot i Strömstad akademi
Jag ansökte om medlemskap i Strömstad akademi (SA) 2010 och installerades sommaren 
2011. Jag fick en titel som biträdande professor i didaktik. Min tanke var att vara säker på att 
kunna fortsätta mitt yrkesliv, dels i mina företag, dels inom Strömstad akademi.  

SA startades av en arbetsgrupp med Lars Broman i ledningen. Han och jag var kolleger på 
lärarutbildningen i Falun.  Han blev Strömstad akademis första Rektor. Strömstad akademi är 
tvärvetenskaplig och ger rika möjligheter till forskning och publicering, föreläsningar, sam-
talsforum och konferenser som präglas av fritt tänkande. Det finns också en tankesmedja med 
namnet Tvärtänkt.  

När jag började fanns det lokalavdelningar i Stockholm/Uppsala, Falun, Göteborg, Strömstad 
och Malmö/ Lund. Dessa lokalavdelningar hade regelbundna möten, föreläsningar och sam-
arbete med olika aktörer i samhället. Jag hade stort utbyte av mötena i lokalavdelningen i 
Falun. Strömstad akademi är bland annat till för kolleger som inte kan fortsätta sin verksam-
het utan är tvångspensionerade. Det är en viktig förening.  

Medlemskapet blir naturligtvis absolut vad man gör det till! Vill man inte göra något, utan 
bara ha det sociala nätverket, så går det bra.  

Jag har nu varit ordförande i Akademin sedan 2021och snart genomfört det jag tänkt göra. 
Ordning och reda i administrationen är en förutsättning och jag ska avsluta mitt administrati-
va engagemang så småningom! Men absolut inte mitt medlemskap i Strömstad akademi. Det 
är viktigt för mig i min yrkesutveckling! 

Ett nytt forsknings- och undervisningsområde Byskoleuppro-
ret
Jag har som senior forskare startat upp ett nytt forskningsprojekt kring det så kallade Byskole-
upproret. Det är ett oberoende icke religiöst och icke politiskt nätverk inom Organisationen 
Stad och Land. Jag kom in på detta område genom att min hemkommun Sandviken skulle 
bygga tre stora skolor och lägga ned flera mindre skolor. En utredning skulle motivera detta. 
Jag ägnade en sommar åt att granska denna utredning. Jag läste noga och kontrollerade alla 
referenser. Jag kom fram till ett helt annat resultat än kommunens utredare. Jag fann att det 
absolut inte fanns stöd för planerna på tre stora skolor och nedläggning av landsbygdsskolor-
na. Källor används ofta minst sagt slarvigt. Jag skrev en artikel i Pedagogiska magasinet (Pe-
dagogiska magasinet, 2019-09-03) om detta och fick många uppdrag i hela landet för att 
stödja aktionsgrupper och en viktig del i detta var att granska utredningar. Jag har publicerat 
en rad artiklar om skolnedläggelser. Jag har fått bland annat forskningsmedel för att studera 
vad som händer med en bygd när byskolan läggs ned. Detta projekt ska redovisas 2026. 
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Jag stöder aktionsgrupper som är på väg att förlora sin skola. Jag håller i presentationer oftast 
för politiker i kommuner som står i begrepp att avveckla skolor. Över hela Sverige kämpar 
olika grupper mot skolnedläggelser. Det är inte bara byskolor som läggs ned, utan även små-
skolor i små och stora städer. Olika grupperingar utkämpar regelrätta strider för sina nedlägg-
ningshotade skolor.  

I striden om små och stora skolor finns bara förlorare. Eleverna är de som förlorar mest på 
skolnedläggelser. De får lämna sina trygga och invanda miljöer. Många elever blir pendlare 
med långa och tröttsamma skoldagar som följd. Många föräldrar ger upp och friskolornas 
elevunderlag växer. Lärarna är också förlorare. Ingen frågar lärarna hur de ser på de små sko-
lornas verksamhet och eventuellt en flytt till centralorten. Lärarna räknas inte som en part, 
fastän de egentligen är nedläggningsprocessens huvud-personer, givetvis tillsammans med 
eleverna. Politiker som sitter i fullmäktige och i nämnder som fattar de obekväma nedlägg-
ningsbesluten är alla förlorare, vare sig de stöder förslagen eller inte, vare sig de är i majoritet 
eller i opposition.  

Politikers anseende blir ännu mera skamfilat. Styrande partier tappar väljare lavinartat. Ansva-
riga tjänstemän får ta mycket stryk i ett nedläggningsbeslut. Tjänstemän har stort inflytande 
och stor makt, när de folkvalda politikerna är svaga. Sammanfattningsvis är elever, lärare, för-
äldrar, vårdnadshavare, politiker och tjänstemän förlorare i den pågående striden om ned-
läggning av skolor.  

Skolnedläggelse bör vara den absolut sista utvägen, när alla andra möjligheter har diskuterats 
igenom noga och kritiskt prövats. Exempelvis ny teknik och olika former av distansundervis-
ning gör det idag möjligt att ha en kvalitativ god och högt specialiserad skolverksamhet på 
distans för elever. Speciallärare eller ämneslärare bör lockas att komma som en resurs till små 
skolor i stället för att elever ska åka långa bussresor till centralorten. Arbetsmiljön på de små 
skolorna ska vara den allra bästa och arbetsvillkoren för pendlande lärare behöver också för-
ändras.  Lönepolicyn måste också ändras. Högre lön ska ges till lärare på små skolor, i stället 
för till storstadens lärare på stora skolor. Nedmonteringen av de små landsbygdsskolorna i 
Sverige är förödande. Små skolor på landsbygden läggs ned, till förmån för stora masto-
dontskolor i centralorter. Skolnedläggelserna har självklart med huvudmannens syn på eko-
nomi att göra. Det handlar naturligtvis om att spara pengar, utan att detta har kopplats till en 
bredare samhällsekonomisk analys. Det finns antaganden om att mindre skolor inte är eko-
nomiskt försvarbara.   

Det handlar också om att prognoserna över nyfödda är bristfälliga. Ett, tu, tre dyker det upp 
barn som man aldrig räknat med. Skolnedläggelser är ett nationellt problem. I Luleå har sex 
skolor lagts ned, men skolor har också lagts i Leksand, Falun, Höör, Mora, Ludvika, Borlänge, 
Lindesberg, Söderhamn, Vilhelmina, Strömstad, Sunne... och en lång rad skolor i flera orter 
kommer efter. Det är en nationell trend. Här är Sverige unikt i Europa. Våra nordiska grann-
länder uppvisar exempelvis inte motsvarande trend. 

Nedläggningarna legitimeras med ett urval av disparata forskningsresultat som stöder huvud-
männens intentioner. Huvudmännens utredningar är kvalitativt problematiska. Små skolor är 
inte dyrare, än stora skolor. Små skolor uppnår lika goda resultat i kunskapsmätningar som 
stora skolor. Små skolor erbjuder en trygg miljö för eleverna och en synnerligen god arbets-
miljö för personalen.   

På landsbygden betyder de små skolorna väldigt mycket för hela den omkringliggande byg-
den. Om skolan i byn läggs ned är det första steget mot hela samhällets död. En skola är verk-
ligen central för många olika områden på landsbygden, exempelvis för föreningslivet, för kul-
turaktiviteter, för föräldrasamverkan, för bibliotek, för idrott och för kunskapsförmedling mel-
lan generationerna i samhället.  
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Många kommuner har en tuff ekonomi och behöver stöd från staten. Regering och Riksdag 
måste ge tydligare signaler om en ny och hållbar landsbygdspolitik, där skolan är navet och 
grunden för en service som måste finnas i hela landet. Låt hela Sverige leva och använd små-
skolorna som kraftfulla, moderna och öppna by-centra. Utnyttja skolorna bättre och mera ef-
fektivt. Öppna upp skolornas lokaler. Använd skolhälsovården till hela bygden. Skolmatsalen 
kan erbjuda äldre en möjlighet att få måltidsservice. Skolbiblioteket kan bli folkbibliotek och 
tjäna hela bygden. Det behövs ett nytt sätt att se på skolbyggnaderna och skolans verksamhet.  

Hållbar lokal livsmiljö 
Detta med att förhindra skolnedläggelser på landsbygden är ett område som jag arbetat inom 
under de fem senaste åren. Jag är glad för att jag valde att engagera mig för en levande lands-
bygd. Jag brinner för detta. Hållbar lokal livsmiljö är värt att arbeta för. 

En hållbar lokal livsmiljö innebär för mig att skapa hälsosamma, trygga och miljövänliga bo-
ende- och levnadsmiljöer genom att integrera ekologisk, social och ekonomisk hållbarhet. 
Det handlar om att minska klimatpåverkan, främja biologisk mångfald och säkerställa goda 
livsvillkor för människor, exempelvis genom hållbar konsumtion, stadsplanering och minskad 
resursanvändning.   

Sammanfattning
När någon frågar mig om jag gått i pension så svarar jag alltid nej! Visserligen har jag ingen 
tjänst, men jag arbetar ändå i stort sett för fullt. Jag säger till dem som frågar om jag pensione-
rat mig: Jag ger mig aldrig! Detta förskräcker många. Jag har funderat mycket över vad som 
driver mitt intresse och mitt engagemang.  

Jag är flitigt efterfrågad och glad för det. Jag lägger mig ofta i saker, genom min klåfingrighet 
och debatterar och då blir jag naturligtvis efterfrågad. Jag tackar bara ja till roliga saker! Jag 
marknadsför mig inte speciellt. Jag är en känd person, inte bara lokalt utan även nationellt 
och i viss mån även internationellt.  

Jag tror att det är strävan efter att få en känsla av samhörighet och en känsla av starkt enga-
gemang. Det är naturligtvis en ökande trend att seniorer, ofta kallade "jobbonärer", fortsätter 
att arbeta efter 65 års ålder, efter 69 år inom akademin.  

Drivkrafterna för mig tror jag är en blandning av ekonomiska incitament, sociala behov och 
en stark önskan om fortsatt personlig och professionell utveckling. Jag känner dock att jag 
ofta får försvara mina ställningstaganden att fortsätta att arbeta. Det finns många kritiker som 
hackar på mig och många som faktiskt är riktigt avundsjuka. Jag säger att valet är fritt. Man får 
faktiskt göra som man vill. Det är verkligen frihet att välja. 

Jag upplever sällan att jag utsätts för ålderism? Skulle jag uppleva det så skulle jag omedelbart 
ta till brösttoner! Jag blir oerhört arg och skyr inga medel. Jag tål inte åldersdiskriminering 
och jag försvarar mina ställningstaganden direkt. Det är faktiskt ytterst sällan som någon över 
huvud taget kommenterar min ålder i professionella sammanhang. Jag talar naturligtvis öppet 
om min ålder. Den döljer jag inte, men jag kräver respekt.  

Hur hittar jag inspiration till att fortsätta undrar många? Det handlar om arbetsglädjen och 
nyfikenheten. Det handlar också om min hälsa. Utan min hälsa kunde jag inte arbeta som jag 
gör. Jag kan också tänka tillbaka till min familj, som alltid såg det som självklart att arbeta tills 
man i princip avlider. Jag har så fina förebilder i min mormors mor, min mormor och min 
mamma.    
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