Tiden efter den s.k. pensioneringen och arbetet
mot alderism

Asa Morberg

Jag ger inte upp min yrkesverksamhet och arbetar mot alde-
rism.

Det héar kapitlet handlar om min yrkesverksamhet efter att jag pensionerats fran min tjanst pa
Hogskolan i Gavle 2010. Jag har egentligen inte pensionerat mig an i ordets ratta bemarkelse,
dvs. jag har absolut inte slutat att arbeta. Jag arbetar alltjamt nastan heltid periodvis och har
inga som helst planer pa att avsluta min yrkesverksamhet. Jag trdnar ofta och mycket for att
bevara min hélsa sa langt mojligt.

Jag tycker om mitt arbete som forskare och larare. Jag tror att det ar riktigt farligt och dumt att
lagga av med sitt arbete och sdtta sig i gungstolen och rulla tummarna. Om jag skulle satta
mig ned och vara sysslol6s sa skulle jag troligen vara en tung belastning bade for mig sjalv
och min son och mitt barnbarn. Jag tar aldrig pa mig nagot uppdrag som jag inte tycker &r
roligt, stimulerande och framfor allt ldrorikt! Jag tror att man kan ldra hogt upp i aren och att
man bor gora det!

Det ar fantastiskt att kunna vdlja och vraka bland uppdrag. Jag vill dock vara siker pa att det
jag gor blir sd bra det gar. Jag chansar aldrig. Jag kdnner mig valdigt priviligierad och tycker
att jag har ett fantastiskt bra liv! Jag har haft tillfdlle att jamféra mig och mitt liv med andra
dldres livssituation. Jag kdnner mig behovd och uppskattad. Jag har fatt nya vdanner och kolle-
ger och det dr guld vart. Jag traffar ocksa fortfarande unga ménniskor i mina uppdrag och det
dr en garant for att jag inte bara tanker begagnade tankar. Jag forskar, undervisar, handleder,
debatterar och coachar.

Mina forebilder till ett aktivt liv hogt upp i aren

Mina forebilder i familjen & mormors mor, mormor och mamma som arbetade tills de i prin-
cip avled. Jag har mycket goda forebilder for arbete hogt upp i aren! De hade langa och rika
liv och var forhdllandevis friska och ingen av dem hade nagra som helst tecken pa demens.
Jag har alltid tankt att jag ska forsoka att folja deras exempel. Jag beradttar mera om dem ne-
dan.

Att vara sysslolos var inte ansett att vara nagon lycka i min familj. Jag borjar berdtta om min
mormors mor med smeknamnet “Annchen”. Hon hette egentligen Anna Forsblom och bodde
i Ulvsta by i Ockelbo. Garden var ett litet byskradderi och samtidigt ett litet smdbruk. Hon
var fodd pa 1800-talets mitt. “Annchen”, ar diminutiv av Anna och hon fick sakert namnet for
att hon var s3 liten till vixten. Hon hade ett alldeles speciellt férhallande till grastenar. Akrar-
na var namligen fulla av sten, vilket forsvarade for familjens odlingar. Hon sade namligen i
stort sett varje dag under hela sitt vuxna liv: - Nu medan jag vilar mig, sa gar jag ut och bar
sten. Hon, denna lilla magra, slitna, skinntorra, rynkiga och seniga gumma, stenade av alla
akrar och byggde stora stenmurar av grasten runt gardens alla dgor. Hon gjorde stenmurarna
ndstan en meter breda och 6ver en meter hoga. Stenmurarna fungerade som stangsel for de
tre kor som smabruket oftast kunde foda. Men de var ocksa avstjalpningsplats for alla de ste-
nar i akerjorden. Hon arbetade med att sy, skota familjens kor och gora dkrarna odlingsbara
tills hon en dag somnade in i kdkssoffan i en svar lunginflammation.

Min mormor dr ocksa min forebild. Hon arbetade hela livet utom sista halvaret efter en
hjarnblédning. Hon blev tidigt anka och fick 39 kronor i mdnaden i dnkepension efter morfar
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som dog hastigt i en hjartinfarkt, ar 1949. Det gick sjalvklart inte for henne att férsorja sig pa
den pensionen. Hon bodde hos oss (mamma, pappa och jag) och tog hand om mig nar jag
var liten. Min uppvaxt var mycket bra, tack vare mormor! Hon fanns alltid hemma. Hon star-
tade en karridr som vaverska efter morfars dod. Hon satte upp vavar till andra vdverskor och
hjalpte dem i gang. Hon anlitades av hemsl6jden i Gavle. Hon vdvde ocksa fantastiska mat-
tor av nothdr. Hon vavde med en vdninna i en tvasitsig vavstol och slutade inte vava forran
hjarnblédningen handikappade henne svart. | slutet av sitt liv 6vergick hon till att sticka
strumpor eller virka spetsar. Jag minns henne aldrig som sysslolos. Hon var valdigt glad och
nojd.

Min mamma Ingegerd var ocksa en av mina forebilder och hon slutade sin ldrargarning nar
hon var 85 ar. Hon utbildade sig till larare efter 54 ar fyllda, men fortsatte att studera fristden-
de kurser tills hon var 85 ar. Hon sade upp sig fran sitt arbete som kassorska pa banken nar
pappa dog 1968. Hon akte till Uppsala, skrev in sig pa universitetet och ldste in en lararexa-
men pa mycket kort tid. Hon fick tjanst direkt och hade en mycket bra karridr. Hon arbetade
forst i ungdomsskolan men gick sedan 6ver till vuxenutbildning. Hon skapade kurser for ar-
betslosa kvinnor och hennes kurser var védlbesokta och mycket uppskattade av ledningen for
kommunala vuxenutbildningen. Hon dog 97 dr gammal (2011) och jag minns aldrig att hon
var sysslolos. Hon fyllde sitt liv med olika aktiviteter, inte minst sd laste hon och sedan reste
hon.

Jag har, sasmmanfattningsvis, tre generationers kvinnor som forebilder f6r mina beslut att fort-
satta att arbeta. Jag har fullfoljt deras satt att leva. Sysslolosheten har aldrig nagonsin lockat
mig. Mina erfarenheter av mina kvinnliga forebilder har sjalvklart praglat mitt liv. Min mor-
mors mantra var: Kan andra kan Du! Det gav mig en mycket god sjalvkansla. Mormor sa ock-
sa om ndgot blev fel: Vad gor det om hundra ar? Hon tog pa det sdttet bort min radsla for att
gora fel. Nar man gor fel 1ar man sig oftast mycket och dessutom pa ett bra satt. Min mam-
mas studier och langa resor hogt upp i dren har gett mig en tro pa att man kan ldra hogt upp i
aren, och dessutom kan man resa bade mycket och [angt som senior. Jag dr glad fér mina fan-
tastiska forebilder som gett mig god sjalvkansla, ett livsmod och livsglddje.

Tillbakablick pa min yrkesverksamhet och vad den betytt idag

Jag borjar med en tillbakablick pa min [anga yrkesverksamhet. Min drom var att bli veterindr,
men jag hade studerat pa fel linje i gymnasiet. Det kravdes kompletteringar och da tankte jag
om i yrkesvalet.

Jag utbildade mig som smaskolldrare vid davarande Folkskoleseminariet i Gavle och tog ex-
amen 1966. Jag gick en tvadrig smaskolldrarutbildning efter avlagd studentexamen. Det var
en ganska problematisk utbildning for ett sa viktigt yrke och jag kritiserade utbildningen en
hel del. Om man dr kritisk mot en utbildning sa finns viss risk fér att man blir “head huntad”
till utbildningen. S& blev det for mig. Jag fick besok av davarande Rektor Henrik Gladh och
ddvarande utbildningsledaren Gunnar Juto pa den skola jag arbetade. De studerade mig och
mina ldrarkandidater och de pratade sedan med min rektor. Pa kvallen ringde Rektor Gladh
och erbjod mig en tjanst som metodiklektor pa lagstadieldrarlinjen. Jag fick fast anstallning sa
smaningom. Jag var endast 26 ar gammal da. Rektor Gladh blev ndgot av en mentor fér mig
och han sag till att jag blev kvar inom hogre utbildning pd olika satt.

Jag startade min tjdnstgoring pa davarande Lararhdgskolan i Gavle 1971. Jag borjade egentli-
gen som handledare for lararkandidater redan 1968. Jag fortsatte som metodiklektor till 1979
varav en period vid Lararhdgskolan i Falun, 1973-1976, d& underlaget i Gavle sviktade. Ar
1979 utndmndes jag till utbildningsledare for klasslararutbildningen. Det var ett ansvarsfyllt
uppdrag dar jag forvdntades agera med omdome och palitlighet och att jag hade betydande
skyldigheter att fullgora. Pa lararhogskolan var utbildningsledaren rektors ndrmaste medarbe-
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tare. Jag hade bade personalansvar och resultatansvar och fértroendet fér mig som person var
centralt. Jag fortsatte att arbeta som utbildningsledare till 1989 da var davarande rektor valde
att omorganisera.

Jag hade pabdrjat en forskarutbildning i pedagogik 1984 och disputerade 1999 pa en av-
handling om metodikdamnet. Jag hade uppdrag som d@mnesansvarig forst i metodik och sedan
i didaktik, fran 1989-1999. Jag ordnade en utbildning for alla metodiklarare pa Hogskolan i
Gavle sa att alla kunde ta ut magisterexamen i didaktik. Jag drog ocksa forst fram didaktiken
till ett eget dmne med magisterrattigheter. Hade inte detta projekt genomférts hade de meto-
dikldrare som inte hade en akademisk utbildning fatt avsluta sin tjanstgoring vid Hogskolan i
Gavle. Amnesforetradare var jag under manga ar och prefekt n&got ar. Prefekt var jag bland
annat mellan 2009-2010 for Institutionen for Pedagogik, didaktik och psykologi. Efter den
perioden fick jag ett uppdrag som akademichef for AUE, akademin for utbildning och eko-
nomi.

Jag utndmndes till docent 2007 i didaktik vid Stockholms universitet efter att ha forskat om
nya larares forsta tid. Jag fick ett uppdrag i Italien att studera situationen for nyblivna larare.
Jag och en kollega upptackte att Sverige var samst pa lararstod. Vi skrev mycket om detta och
fick ett storre anslag for att studera hur det forholl sig.

Rektorer tar fortfarande kontakt med mig och ber mig stddja nya larare som har svarigheter.
Jag gor det under en forutsattning ar att den nya lararen sjalv vill ha stod.

Jag har just avslutat ett sddant uppdrag. En nybliven larare i matematik ville sjalv ha hjalp. Jag
bestkte henne i nagra klasser och sag ganska omgdende vilka problem hon hade. Jag lade
upp en plan tillsammans med rektor och henne sjalv. Vi arbetade tre manader och hon for-
battrade sin undervisningsférmaga vasentligt. Det handlade mycket om att "tuffa till sig” och
gora undervisningen roligare for eleverna! Hon forbattrade sin férmaga och problemen for-
svann i stort sett. Rektor var mycket glad och n6jd, Hon kommer att klara sitt larararbete! Det
trakiga var att hon valde att flytta till en annan skola.

Jag avslutade min langa karridar inom hogre utbildning som akademichef vid Hogskolan i
Gavle. Jag arbetade da en hel del centralt pa Universitetskanslersimbetet och skrev om me-
todiken i lararutbildningen i de centrala utbildningsplanerna.

Internationellt arbete

Jag var med och startade ATEE (Association for Teacher Education in Europé) som organisa-
tion pa sjuttiotalet. Jag borjade med internationalisering tidigt. Det var under min period som
utbildningsledare 1979-1989. Vi var ndgra medlemmar fran Sverige som sdg vikten av att de
svenska universiteten fick europeiska kontakter och kunde samverka med europeiska univer-
sitet. Jag arbetade i organisationen under hela min yrkesverksamhet i hogskolan i Gavle och
jag ar alljamt hedersmedlem och stoder organisationen pd olika satt. Jag tillhorde en arbets-
grupp som handlade om kompetensutveckling for [drare och satt i styrelsen inom ATEE (Asso-
ciation for Teacher Education in Europé) under manga ar.

Jag valdes forst som Vice President 2012-2015 och sedan som President for ATEE 2016-2019
med sate i Bryssel. Det var fantastiskt roligt att pendla till Bryssel. Regelsystemet i Bryssel var
komplicerat och arbetet var mycket mera kravande dn vad jag nagonsin kunde forsta. ATEE
hade sitt kontor i centrala Bryssel och jag fick bo pa ett narbeldget hotell. Jag hade mycket
administrativt arbete pd plats, men jag fick ocksa aka runt till medlemsuniversitet och dess-
utom representera ATEE bade i Parlamentet och i Kommissionen. ATEE uppstod i ndra anslut-
ning till EU:s tillkomst. Forskning och utbildning var huvuduppgifterna. Jag fick vara med och
forma en europeisk skola och ldrarutbildning bland annat vid en europeisk konferens 2016
som handlade om en europeisk policy for skola och lararutbildning.



Jag ar alltjamt hedersmedlem i ATEE. Jag har arbetat internationellt under i princip hela min
tid inom hogre utbildning. Jag hade forst en period som utbytesldrare pa Manchester Univer-
sity, School of Education, Primary Center. Utbyteslarartjdnsten var en mycket viktig period for
min internationella karridr. Jag haller alltjamt kontakten med mina arbetskamrater och jag ut-
for vissa uppdrag i Manchester. Jag har exempelvis stottat lararutbildare att anvanda video i
lararutbildningen for lararstudenternas egen utveckling pad praktikperioderna. Jag har ocksa
skrivit artiklar med kolleger pa Manchester University.

En hogt rankad tidskrift European Journal of Teachers Education dgdes av ATEE och styrdes av
ATEE:s styrelse och jag som President hade det yttersta ansvaret. Taylor & Francis var det for-
lag som gav ut tidskriften. Jag forhandlade fram ekonomiska 6verenskommelser och skotte
alla kontakter med forlaget. Det var mycket larorikt och jag fick flera uppdrag efter min tid
som president att hjdlpa ldarosdten att starta egna vetenskapliga tidskrifter.

Presidentskapet innebar att leda arbetet i ATEE:s styrelse och dess storsta beslutande férsam-
ling, Generalférsamlingen. Att representera organisationen var en mycket viktig uppgift och
det var en av de roligaste delarna i uppdraget. Jag etablerade kontakter som jag har gladje av
an idag.

Under min tid som president engagerade jag mig ocksa i den globala organisationen WFATE
(World Federation of Associations for Teacher Education). Jag satt i dess styrelse under manga
ar och dr alltjamt knuten dit. Under mitt presidentskap hade jag en styrelseplats i WFATE (en
varldsorganisation for ldrarutbildningar), liksom ett uppdrag att halla kontakterna med syster-
organisationerna i de olika virldsdelarna. Arliga konferenser erbjuds i ATE i USA, liksom i
Australien ATEA, i Afrika AFROATE, och i Asien ASIATE. WFATE hade ocksa biennaler i de
olika varldsdelarna och arbetar fraimst med samverkan mellan [drarutbildningar.

Alltjamt far jag internationella uppdrag och det dar bade roligt och larorikt. Jag tanker mig
noga for innan jag tackar ja. Resorna dr oftast langa och en del uppdrag ar bade kravande
och faktiskt svara att klara av.

Affiliering (anknytning) till Hogskolan i Gavle
Hur forberedde jag mig for att avsluta min tjanst pa hogskolan i Gavle?

Jag ar alltjamt affilierad till hogskolan i Gavle. Jag fick ett ettarigt uppdrag direkt efter akade-
michefsuppdraget att skriva hogskolans forskningsstrategi. Det var utvecklande och larorikt.
Jag har alltid stdllt upp for Hogskolan i Gavle och det dr den viktigaste hogskolan for mig. Jag
arbetar dock inte direkt pa denna hogskola. Som fore detta chef ar man alltid ute i kylan, hur
omtyckt och populdr man an har varit! Jag arbetar daremot pa andra hogskolor och universi-
tet.

Jag ar en kand person och jag behover inte arbeta for att etablera nya kundkontakter. Jag har
en jamn strém av drenden som jag kan valja bland. Jag har ocksd manga som kan vara mina
referenter. Jag har till exempel varit studiestddjare till elitbandyn SAIKs elitklubbar och det
uppdraget har jag haft i manga ar.

Jag sag till att be om affiliering. Jag redovisar varje ar vad jag gjort for hogre utbildning. Jag far
affiliering for ett ar i taget. Jag glader mig mycket at detta. Jag stoder hogskolan i Gavle pa
olika satt. Jag har bland annat skrivit en bok med kolleger fran Hogskolan i Gavle. Boken he-
ter Seniorer minns och bestar av artiklar och essaer om Hogskolan i Gavle. Min artikel hand-
lar om la@rarutbildningen i Gavle som varit mitt skotebarn.

Jag startade ocksad tva foretag innan jag avslutade min tjanst pd Hogskolan i Gavle. Jag starta-
de ett féretag 1998, en enskild firma, som heter Asa Morberg Utbildningskonsult. Den firman
kom till fér mina bocker. Nar jag far royalty placerar jag royaltyn i firman. Det andra foretaget
ar ett aktiebolag tillsammans med min son Mattias Morberg, det foretaget heter Morberg Ut-
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bildning AB. Vi startade detta tillsammans. Min son dr jagmastare men anlitas mycket som
utbildare. Jag anvander dessa tva foretag ndr jag arbetar idag. Det har varit nddvéandigt att ha
foretag nar jag har fortsatt att arbeta efter att jag lamnat min tjdnst. Jag arbetar numera hemi-
fran, men direkt ndr jag avslutade min tjanst pa hogskolan var jag tva hela ar pa Sandbacka
park och hyrde kontor pa Creative Office. Det var utvecklande och gjorde att jag fick stod for
marknadsforening och foretagsutveckling. Nu arbetar jag hemifran. Jag har ett kontor i min
villa. Jag ar medlem i foretagarnas forening i Sandviken och forsoker att delta i deras aktivite-
ter. De ordnar bland annat massor som jag kan delta i. Jag har en revisor som skoter saval
bokforing som deklarationer. Jag tycker att jag inte kan dgna mig at detta omrade och jag ar
sa glad for hjalpen av min fantastiska revisor. Hon dr en senior medarbetare, och det glader
mig!

Ledamot i Stromstad akademi

Jag ansokte om medlemskap i Stromstad akademi (SA) 2010 och installerades sommaren
2011. Jag fick en titel som bitrddande professor i didaktik. Min tanke var att vara saker pa att
kunna fortsatta mitt yrkesliv, dels i mina foretag, dels inom Stromstad akademi.

SA startades av en arbetsgrupp med Lars Broman i ledningen. Han och jag var kolleger pa
lararutbildningen i Falun. Han blev Stromstad akademis forsta Rektor. Stromstad akademi ar
tvdrvetenskaplig och ger rika mojligheter till forskning och publicering, féreldsningar, sam-
talsforum och konferenser som préglas av fritt tinkande. Det finns ocksa en tankesmedja med
namnet Tvdrtankt.

Nar jag borjade fanns det lokalavdelningar i Stockholm/Uppsala, Falun, Géteborg, Stromstad
och Malmo/ Lund. Dessa lokalavdelningar hade regelbundna méten, foreldsningar och sam-
arbete med olika aktorer i samhallet. Jag hade stort utbyte av motena i lokalavdelningen i
Falun. Stromstad akademi ar bland annat till for kolleger som inte kan fortsétta sin verksam-
het utan dr tvangspensionerade. Det dr en viktig férening.

Medlemskapet blir naturligtvis absolut vad man gor det till! Vill man inte gora nagot, utan
bara ha det sociala ndtverket, sa gar det bra.

Jag har nu varit ordférande i Akademin sedan 202 1och snart genomfort det jag tankt gora.
Ordning och reda i administrationen ar en forutsattning och jag ska avsluta mitt administrati-
va engagemang sa smaningom! Men absolut inte mitt medlemskap i Stromstad akademi. Det
ar viktigt for mig i min yrkesutveckling!

Ett nytt forsknings- och undervisningsomrade Byskoleuppro-
ret

Jag har som senior forskare startat upp ett nytt forskningsprojekt kring det sa kallade Byskole-
upproret. Det dr ett oberoende icke religiost och icke politiskt ndtverk inom Organisationen
Stad och Land. Jag kom in pa detta omrade genom att min hemkommun Sandviken skulle
bygga tre stora skolor och ldgga ned flera mindre skolor. En utredning skulle motivera detta.
Jag dgnade en sommar 4t att granska denna utredning. Jag ldste noga och kontrollerade alla
referenser. Jag kom fram till ett helt annat resultat an kommunens utredare. Jag fann att det
absolut inte fanns stod for planerna pa tre stora skolor och nedldaggning av landsbygdsskolor-
na. Kéllor anvdnds ofta minst sagt slarvigt. Jag skrev en artikel i Pedagogiska magasinet (Pe-
dagogiska magasinet, 2019-09-03) om detta och fick manga uppdrag i hela landet for att
stodja aktionsgrupper och en viktig del i detta var att granska utredningar. Jag har publicerat
en rad artiklar om skolnedldggelser. Jag har fatt bland annat forskningsmedel for att studera
vad som hdnder med en bygd nar byskolan laggs ned. Detta projekt ska redovisas 2026.



Jag stoder aktionsgrupper som dr pa vag att forlora sin skola. Jag héller i presentationer oftast
for politiker i kommuner som stér i begrepp att avveckla skolor. Over hela Sverige kimpar
olika grupper mot skolnedlaggelser. Det ar inte bara byskolor som ldggs ned, utan dven sma-
skolor i smd och stora stader. Olika grupperingar utkdmpar regelratta strider for sina nedlagg-
ningshotade skolor.

| striden om sma och stora skolor finns bara forlorare. Eleverna dr de som forlorar mest pa
skolnedlaggelser. De far lamna sina trygga och invanda miljoer. Mdnga elever blir pendlare
med langa och trottsamma skoldagar som f6ljd. Manga fordldrar ger upp och friskolornas
elevunderlag véxer. Lararna dr ocksa forlorare. Ingen fragar lararna hur de ser pa de sma sko-
lornas verksamhet och eventuellt en flytt till centralorten. Lararna raknas inte som en part,
fastan de egentligen ar nedlaggningsprocessens huvud-personer, givetvis tillsammans med
eleverna. Politiker som sitter i fullmdktige och i ndmnder som fattar de obekvama nedlagg-
ningsbesluten &r alla forlorare, vare sig de stoder forslagen eller inte, vare sig de ar i majoritet
eller i opposition.

Politikers anseende blir &nnu mera skamfilat. Styrande partier tappar valjare lavinartat. Ansva-
riga tjdnsteman far ta mycket stryk i ett nedlaggningsbeslut. Tjansteman har stort inflytande
och stor makt, ndr de folkvalda politikerna ar svaga. Sammanfattningsvis ar elever, larare, for-
dldrar, vardnadshavare, politiker och tjansteman forlorare i den pagdende striden om ned-
laggning av skolor.

Skolnedlaggelse bor vara den absolut sista utvagen, ndr alla andra mojligheter har diskuterats
igenom noga och kritiskt provats. Exempelvis ny teknik och olika former av distansundervis-
ning gor det idag maojligt att ha en kvalitativ god och hogt specialiserad skolverksamhet pa
distans for elever. Specialldrare eller @mnesldrare bor lockas att komma som en resurs till sma
skolor i stdllet for att elever ska aka langa bussresor till centralorten. Arbetsmiljon pa de sma
skolorna ska vara den allra basta och arbetsvillkoren for pendlande larare behdver ocksa for-
dndras. Lonepolicyn mdste ocksa dndras. Hogre 16n ska ges till larare pa sma skolor, i stéllet
for till storstadens ldrare pa stora skolor. Nedmonteringen av de sma landsbygdsskolorna i
Sverige ar forodande. Sma skolor pa landsbygden laggs ned, till forman for stora masto-
dontskolor i centralorter. Skolnedldggelserna har sjalvklart med huvudmannens syn pa eko-
nomi att gora. Det handlar naturligtvis om att spara pengar, utan att detta har kopplats till en
bredare samhéllsekonomisk analys. Det finns antaganden om att mindre skolor inte ar eko-
nomiskt forsvarbara.

Det handlar ocksa om att prognoserna over nyfodda &r bristfalliga. Ett, tu, tre dyker det upp
barn som man aldrig rdknat med. Skolnedlaggelser dr ett nationellt problem. I Lulea har sex
skolor lagts ned, men skolor har ocksa lagts i Leksand, Falun, H66r, Mora, Ludvika, Borlange,
Lindesberg, Séderhamn, Vilhelmina, Stromstad, Sunne... och en lang rad skolor i flera orter
kommer efter. Det ar en nationell trend. Har ar Sverige unikt i Europa. Vdara nordiska grann-
lander uppvisar exempelvis inte motsvarande trend.

Nedldggningarna legitimeras med ett urval av disparata forskningsresultat som stoder huvud-
mannens intentioner. Huvudmannens utredningar ar kvalitativt problematiska. Sma skolor &r
inte dyrare, an stora skolor. Sma skolor uppndr lika goda resultat i kunskapsmatningar som
stora skolor. Sma skolor erbjuder en trygg miljo for eleverna och en synnerligen god arbets-
miljo for personalen.

Pa landsbygden betyder de sma skolorna valdigt mycket fér hela den omkringliggande byg-
den. Om skolan i byn ldggs ned ar det forsta steget mot hela samhallets dod. En skola ar verk-
ligen central for manga olika omraden pa landsbygden, exempelvis for foreningslivet, for kul-
turaktiviteter, for foraldrasamverkan, for bibliotek, for idrott och for kunskapsformedling mel-
lan generationerna i samhallet.



Manga kommuner har en tuff ekonomi och behover stod fran staten. Regering och Riksdag
maste ge tydligare signaler om en ny och hallbar landsbygdspolitik, dar skolan @r navet och
grunden for en service som maste finnas i hela landet. Lat hela Sverige leva och anvand sma-
skolorna som kraftfulla, moderna och 6ppna by-centra. Utnyttja skolorna béttre och mera ef-
fektivt. Oppna upp skolornas lokaler. Anvind skolhilsovarden till hela bygden. Skolmatsalen
kan erbjuda dldre en mojlighet att fa maltidsservice. Skolbiblioteket kan bli folkbibliotek och
tjdna hela bygden. Det behdvs ett nytt satt att se pa skolbyggnaderna och skolans verksamhet.

Hallbar lokal livsmiljo

Detta med att forhindra skolnedldggelser pa landsbygden ar ett omrade som jag arbetat inom
under de fem senaste aren. Jag ar glad for att jag valde att engagera mig for en levande lands-
bygd. Jag brinner for detta. Hallbar lokal livsmiljo ar vart att arbeta for.

En hallbar lokal livsmiljo innebdr for mig att skapa hdlsosamma, trygga och miljovanliga bo-
ende- och levnadsmiljoer genom att integrera ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet.
Det handlar om att minska klimatpdverkan, frimja biologisk mangfald och sakerstédlla goda
livsvillkor for méanniskor, exempelvis genom hallbar konsumtion, stadsplanering och minskad
resursanvandning.

Sammanfattning

Ndr nagon fragar mig om jag gatt i pension sa svarar jag alltid nej! Visserligen har jag ingen
tjdnst, men jag arbetar anda i stort sett for fullt. Jag sdger till dem som fragar om jag pensione-
rat mig: Jag ger mig aldrig! Detta forskracker manga. Jag har funderat mycket 6ver vad som
driver mitt intresse och mitt engagemang.

Jag ar flitigt efterfragad och glad for det. Jag lagger mig ofta i saker, genom min klafingrighet
och debatterar och da blir jag naturligtvis efterfrigad. Jag tackar bara ja till roliga saker! Jag
marknadsfor mig inte speciellt. Jag ar en kand person, inte bara lokalt utan daven nationellt
och i viss man dven internationellt.

Jag tror att det &r stravan efter att fa en kdnsla av samhorighet och en kénsla av starkt enga-
gemang. Det dr naturligtvis en 6kande trend att seniorer, ofta kallade "jobbonarer", fortsatter
att arbeta efter 65 ars alder, efter 69 ar inom akademin.

Drivkrafterna for mig tror jag dr en blandning av ekonomiska incitament, sociala behov och
en stark 6nskan om fortsatt personlig och professionell utveckling. Jag kanner dock att jag
ofta far forsvara mina stdllningstaganden att fortsdtta att arbeta. Det finns manga kritiker som
hackar pa mig och manga som faktiskt ar riktigt avundsjuka. Jag sager att valet &r fritt. Man far
faktiskt gora som man vill. Det ar verkligen frihet att vilja.

Jag upplever séllan att jag utsatts for alderism? Skulle jag uppleva det sa skulle jag omedelbart
ta till brosttoner! Jag blir oerhort arg och skyr inga medel. Jag tal inte aldersdiskriminering
och jag forsvarar mina stdllningstaganden direkt. Det ar faktiskt ytterst sallan som nagon Gver
huvud taget kommenterar min alder i professionella sammanhang. Jag talar naturligtvis 6ppet
om min dlder. Den doljer jag inte, men jag kraver respekt.

Hur hittar jag inspiration till att fortsatta undrar manga? Det handlar om arbetsglddjen och
nyfikenheten. Det handlar ocksa om min hédlsa. Utan min halsa kunde jag inte arbeta som jag
gor. Jag kan ocksa tanka tillbaka till min familj, som alltid sag det som sjalvklart att arbeta tills
man i princip avlider. Jag har sa fina forebilder i min mormors mor, min mormor och min
mamma.
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