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Mitt arbete mot alla former av ålderism har pågått inte minst inom högre utbildning. Många 
akademiker fortsätter att arbeta på olika sätt för att få svenska lärosäten att sluta upp med att 
bryskt kasta ut forskare när de faktiskt kan stå på toppen av sin karriär. Många behandlas rik-
tigt illa av lärosätenas ledningar. 

Några exempel: En forskare hade uppnått pensionsålder och hade forskningspengar och ett 
flerårigt forskningsprojekt. Efter sommaruppehållet hade forskaren inte något fungerande pas-
serkort och kom således inte in i högskolebyggnaden. Arbetsrummet var tömt och där satt en 
annan kollega. Forskningspengarna var konfiskerade.  

En annan forskare hade ett forskningsprojekt med pengar som också konfiskerades. Forskaren 
fick avsluta sitt uppdrag och fick inte ens ett tack för sin mångåriga och väl vitsordade tjänst-
göring. I det här fallet erbjöd sig ett närbeläget lärosäte ett nytt uppdrag. Det finns många lik-
nande exempel. 

Så mycket forskning har vi inte i Sverige att vi ska tvångspensionera dem som är aktiva, duk-
tiga och välkända forskare. Det finns otaliga exempel på hur professionella och kompetenta 
forskare tvångspensioneras. Detta innebär att en arbetsgivare tvingar en anställd att gå i pen-
sion, det vill säga, avsluta sin anställning på grund av uppnådd viss ålder, trots att den an-
ställde själv vill fortsätta sitt arbete. 

Sverige sticker verkligen ut internationellt när det gäller att kasta ut äldre forskare från våra 
lärosäten. Det är en mycket märklig företeelse. Om vi hade massor av forskare skulle det 
möjligen kunna vara fullt förståeligt, men så är det verkligen inte. Vi behöver alla aktiva och 
duktiga forskare så länge de orkar, vill och kan fortsätta att forska. 

Lagrummet för pensionering och fackets roll  
Informationen om svenska lärosäten behöver nyanseras en del. Det har faktiskt visat sig på 
senare tid att vissa lärosäten har ändrat sin inställning och man kastar inte längre ut forskare 
för att de uppnått 69 år. Att några lärosäten gjort detta är mycket glädjande.  

Samhällets äldre i Sverige ökar lavinartat i antal särskilt gruppen 85 år och äldre, vilket ska-
par utmaningar för äldreomsorgen. SCB förutspår en ökning med 309 000 personer 65 år och 
äldre inom en snar framtid. Allt fler lever till 100 år, och andelen 90-plussare har fördubblats 
under de senaste 50 åren. (SCB, 2025) 

Resurserna räcker absolut inte till för att ta hand om alla äldre inom åldringsvården (SKR, 
2025). Det vittnar Sveriges kommuner om och de försöker att hitta metoder för att ta hand 
om alla äldre. Vi som är äldre måste försöka att vara aktiva och leva så att vi så långt som 
möjligt förblir friska och kan ta hand om oss själva.  

Vi som har arbetat fackligt i hela våra liv har försökt att påverka SULF (Universitets-lärarför-
bundet) för att få dem att arbeta för ett positivt avslut på medlemmarnas forskar-karriärer. Det 
SULF gör är att anställda kan få hjälp och stöd som senior forskare men då förutsätts det att 
man har ett fullt medlemskap. Det gäller inte om man har ett medlemskap för seniorer. Det 
här är ändå ett steg i rätt riktning. 

Åsa Morberg motionerade bland annat om detta till en årsstämma i SULF. (Motion till SULF:s 
stämma 2020, 2021-08-31) Man kan vara medlem i SULF sedan man avslutat sin anställning, 
alltså tyckte jag att det var naturligt för SULF att bry sig om seniorer och lägga in seniorer och 
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att utöka det fackliga ansvarsområdet. Jag har samtalat med före-trädare för SULF för att se 
om de ändrat policyn. Så är inte fallet. Det var tyvärr inte en prioriterad fråga, enligt stäm-
man. Enligt mitt sätt att se borde SULF och alla andra fack-liga föreningar ha en fastställd po-
licy för seniorer. Om man kan fortsätta vara medlem ska man också synas i fackets policy, 
anser jag.   

Det har varit täta byten på posten som utbildningsminister och några tecken på en rikstäc-
kande statlig policy finns inte. Det har över huvud taget inte berörts på utbildningsdeparte-
mentet mig veterligt? Jag följer informationen genom att prenumerera på pressnytt från ut-
bildningsdepartementet. Det borde så fort som möjligt utformas en enhetlig policy för högre 
utbildning i Sverige så att Sverige kan ta tillvara de duktiga forskare som uppnått pensionsål-
der. Det är i första hand en fråga för högskolor och universitetens ledningar (rektorer och de-
kaner), men en framåtsyftande utbildningsminister borde ändå kunna påverka ledningarna 
vid högskolor och universitet att ta tag i frågor kring seniorer. 

Vad är det då som gäller för seniorer? Hur ser lagrummet ut?
Anställda inom statlig sektor har laglig rätt att kvarstå i sin anställning till utgången av den 
månad då de fyller 69 år, enligt lagen om anställningsskydd (LAS).  

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare ska sluta vid denna tidpunkt så krävs ingen upp-
sägning, men det går mycket väl att komma överens om fortsatt anställning. En arbetstagare 
kan när som helst säga upp sig själv, enligt gällande uppsägningstid i kollektivavtal eller an-
ställningsavtal. Arbetsgivaren kan säga upp en anställd på grund av arbetsbrist eller personli-
ga skäl, men det krävs då sakliga skäl. Om en arbetstagare har en vikariat- eller projektan-
ställning upphör den vid avtalets slutdatum. Om en arbetstagare tagit tjänstledigt för att prova 
en annan anställning och väljer att stanna kvar, så måste arbetstagaren formellt lämna sin ti-
digare tjänst. Det är viktigt för såväl arbetstagare som arbetsgivare att känna till regelverket. 

Internationell utblick
Vi kan göra en liten utblick internationellt för att ställa Sveriges policy i relation till andra 
länders policy.  

Många svenska akademiker arbetar exempelvis i Norge efter sin pensionering, vilket det gi-
vits flera exempel på i denna bok. Som svensk medborgare kan man i princip arbeta i Norge 
så länge man vill, då nordiska medborgare fritt kan bo och jobba där utan arbets- eller uppe-
hållstillstånd. Det finns faktiskt ingen övre tidsgräns i Norge för hur länge du kan vara an-
ställd i Norge. 

Det finns ingen enhetlig övre åldersgräns för när akademiker tvingas avsluta sitt arbete i Eu-
ropa heller, utan det varierar mellan länder och de anställningsavtal som gjorts. Generellt sett 
höjs pensionsåldrarna i Europa, och i många länder är det numera möjligt eller lagstiftat att få 
arbeta kvar upp till 70 års ålder.  

Tiden efter 69 år kan vara en viktig del i akademikers karriär. Många akademiker arbetar 
alltjämt och tänker absolut inte sluta arbeta. De har ofta sett till att de alltid haft intressanta 
uppdrag. Många akademiker arbetar genom egna företag.  

Covid19 pandemin orsakade vissa svårigheter. Många akademiker fick ställa in planerade ak-
tiviteter och många resor. Webbmöten utvecklades under den här tiden och det har akademi-
ker haft glädje av. De föreläser mycket i webbmöten. 

Om akademiker har känt sig utsatta för så kallad ålderism, har många stigit upp på barrika-
derna och rivit upp himmel och jord! Många kvinnor har tagit på sig rollen som grå panter-
tanter. Akademiker accepterar inte att bli illa behandlade på grund av sin ålder. 
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Exempelvis så föll många kvinnor i akademin för åldersstrecket (74 år) när det gällde mam-
mografi. Det gjorde även jag och då gick jag omgående till media och protesterade högljutt 
och lyckades så småningom ändra på beslutet i Gävleborgs region. Jag medverkade i ett stort 
reportage i lokaltidningarna, skrev till patientombudsmannen, chefen för mammografin, regi-
onchefen och till regionrevisionen. Efter 74 års ålder upphör de allmänna kallelserna till 
mammografiscreening i Sverige, då forskning inte entydigt visat att nyttan överväger riskerna i 
denna åldersgrupp. Det är kränkande att jag som äldre kvinna måste kontakta hälsovården 
för att få en remiss till mammografin. Jag skrev också till Diskrimineringsombudsmannen, 
men det lönade sig inte. Det blev ingen åtgärd. För ålderism är Diskrimineringsombudsman-
nen ingen som helst lycka! Ålderism behöver annat stöd. Det skulle behövas en åldringsdis-
krimineringsombudsman! 

Mera om svenska lärosätens policy – ingen rikstäckande poli-
cy
Vid svenska lärosäten är policyn när det gäller seniora kollegers möjligheter till fortsatt an-
ställning efter uppnådd pensionsålder väldigt olika. En del lärosäten vill faktiskt bli av med 
pensionerade medarbetare så snabbt som möjligt, för att ersätta dem med yngre personer. 
Frågan om att ersätta äldre akademiker med yngre är komplex och rör ofta åldersdiskrimine-
ring, kompetensförsörjning och arbetsmarknadens dynamik. Vilka tendenser finns att se? 

Åldersdiskrimineringen är utbredd i den svenska akademin. Forskning visar att äldre medar-
betare kan upplevas som "gamla" på arbetsmarknaden redan runt 50–60 års ålder. Det finns 
många fördomar mot äldre arbetstagare. Arbetsgivare kan felaktigt tro att äldre är mindre 
produktiva, har svårare att lära sig nya saker eller är mindre villiga att arbeta hårt.  

Att ersätta erfarna akademiker med yngre är inte okomplicerat. Äldre och yngres kompeten-
ser är olika, och yngre kan inte rakt av ersätta den erfarenhet och kunskap som äldre besitter. 
Kompetenskris och behov av båda grupperna äldre och yngre. Samtidigt som många bran-
scher skriker efter kompetens, nekas äldre arbete, vilket skapar en paradox där Sverige går 
miste om värdefull erfarenhet. Behovet av att både ta tillvara äldres kompetens och ge yngre 
akademiker en plats på arbetsmarknaden är stort. På arbetsmarknaden beskrivs ofta detta 
som ett strukturellt problem snarare än ett individuellt problem, där fackföreningar ännu inte 
helt lyckats göra något åt problemen.  

Sammanfattningsvis riskerar organisationer att förlora värdefull erfarenhet genom att byta ut 
äldre mot yngre. Det är mer gynnsamt att blanda åldersgrupper för att kombinera erfarenhet 
med nya perspektiv. 

Vad skulle SUHF kunna göra för seniora forskare? 
Det händer till och med att arbetsgivare ifrågasätter rätten att arbeta tills man fyllt 69 som är 
en lagstadgad rättighet! Var finns SUHF (Sveriges universitets och högskole-förbund) som 
vanligtvis brukar sträva efter gemensamma förhållningssätt inom akademin? Borde inte SUHF 
agera och skapa en gemensam policy? Internationellt syns lärosäten agera mera samlat när 
det gäller seniorer. Om SUHF ska ta tag i en fråga så ska frågan initieras av ledningarna för de 
lokala lärosätena. Någon initiering har tydligen inte kommit till SUHF.  

De som bestämmer på svenska högskolor och universitet, och som delar ut arbetstillfällen, 
såväl anställningar som projektuppdrag, syns ha en patologisk rädsla för rynkor, särskilt hos 
kvinnor. 40-talisterna vill inte släppa greppet om sitt arbete inom den högre utbildningen till 
akademiledningarnas många gånger stora förskräckelse. 
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Äldre forskare och yngre forskare
För äldre forskare handlar det i första hand enbart att kunna fortsätta att forska. Utan s.k. affi-
liering till sitt lärosäte (huvudsakligen tillgång till universitetsbibliotek och email-adress) kan 
man inte publicera sig i seriösa högt rankade vetenskapliga tidskrifter. En sådan affiliering be-
tyder inte att forskaren upprätthåller en tjänst. Vissa universitetsledningar och debattörer häv-
dar att man måste absolut prioritera yngre forskare. De ljuger. Det finns i detta avseende ing-
en konkurrens mellan äldre och yngre forskare. Eller också är de så rädda för att det skulle 
visa sig att många av dessa äldre forskare skulle göra så framstående insatser, att det är orim-
ligt att de inte får lön för arbetet? 

I de flesta forsknings- eller utbildningsprojekt tycks arbetsgivare föredra yngre med-arbetare 
framför äldre, när de ska anställa och då ofta med argument att äldre personer har svårare att 
förändras och utvecklas. Men aktiva seniorer är oftast mycket väl upp-daterade. De kan jäm-
föra tidigare forskningsteorier med dagens. 

Lärosäten som envisas med att ignorera de seniora kollegernas kompetenskapital förlorar i 
perspektiv och kompetens på den åldersdiskriminering de ägnar sig åt.  

Idag tas ibland yngre medarbetare in i lärosätenas verksamhet i princip direkt från gatan, utan 
någon som helst erfarenhet av att arbeta inom högre utbildning, och de ges till och med om-
gående ledningsuppdrag inom akademin. Eftersom introduktionen av nya medarbetare i stort 
sett är obefintlig på våra lärosäten utsätts studenterna på det sättet för en "medveten" tempo-
rär kvalitetsförsämring. Mentorskap till nyanställda förekommer inte heller frekvent. 

I de mera framstående forskningsnationerna innebär definitivt inte uppnådd pensions-ålder 
nödvändigtvis att lärarna upphör med sin forskning och undervisning och därför kastas ut. 
Tvärtom finns det en rad exempel på att den ökade friheten efter uppnådd pensionsålder re-
sulterar i nya spännande vetenskapliga bidrag. De pensionerade lärarna/forskarna är en rike-
dom som behöver tas tillvara även vid svenska lärosäten.  

Ett viktigt reportage i Universitetsläraren nr 3/2014 tog upp seniora lärare/forskares fortsatta 
engagemang i högre utbildning efter uppnådd pensionsålder. En senior kollega var fullt yr-
kesverksam högt upp i åren. Det fanns också en rad bra uttalanden från SULF:s ledning. SULF 
sade sig stötta senior kompetens i högre utbildning. SULF:s dåvarande ordförande Mats Eric-
son nämnde till och med möjligheten att skriva kollektivavtal för seniorer. Men det blev inget 
mera av detta. 

Vi får se vad framtiden utvisar?
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