Svenska larosatens svaga policy for seniora fors-
kare och larare

Asa Morberg

Mitt arbete mot alla former av alderism har pagatt inte minst inom hogre utbildning. Manga
akademiker fortsdtter att arbeta pd olika satt for att fa svenska larosdten att sluta upp med att
bryskt kasta ut forskare nar de faktiskt kan sta pa toppen av sin karriar. Manga behandlas rik-
tigt illa av larosdtenas ledningar.

Nagra exempel: En forskare hade uppnatt pensionsalder och hade forskningspengar och ett
flerarigt forskningsprojekt. Efter sommaruppehallet hade forskaren inte nagot fungerande pas-
serkort och kom saledes inte in i hogskolebyggnaden. Arbetsrummet var tomt och dar satt en
annan kollega. Forskningspengarna var konfiskerade.

En annan forskare hade ett forskningsprojekt med pengar som ocksa konfiskerades. Forskaren
fick avsluta sitt uppdrag och fick inte ens ett tack for sin mangariga och vél vitsordade tjanst-
goring. | det har fallet erbjod sig ett narbeldget ldrosdte ett nytt uppdrag. Det finns manga lik-
nande exempel.

Sa mycket forskning har vi inte i Sverige att vi ska tvangspensionera dem som ar aktiva, duk-
tiga och vdlkdnda forskare. Det finns otaliga exempel pa hur professionella och kompetenta
forskare tvangspensioneras. Detta innebar att en arbetsgivare tvingar en anstalld att ga i pen-
sion, det vill sdga, avsluta sin anstallning pa grund av uppnadd viss alder, trots att den an-
stallde sjdlv vill fortsatta sitt arbete.

Sverige sticker verkligen ut internationellt ndr det galler att kasta ut dldre forskare fran vara
larosdten. Det dr en mycket marklig foreteelse. Om vi hade massor av forskare skulle det
mojligen kunna vara fullt forstaeligt, men sa ar det verkligen inte. Vi behéver alla aktiva och
duktiga forskare sa lange de orkar, vill och kan fortsatta att forska.

Lagrummet for pensionering och fackets roll

Informationen om svenska larosdten behover nyanseras en del. Det har faktiskt visat sig pa
senare tid att vissa ldrosdten har dndrat sin instdllning och man kastar inte langre ut forskare
for att de uppnatt 69 ar. Att nagra larosaten gjort detta ar mycket gladjande.

Samhallets dldre i Sverige Okar lavinartat i antal sarskilt gruppen 85 ar och édldre, vilket ska-
par utmaningar for dldreomsorgen. SCB forutspar en 6kning med 309 000 personer 65 ar och
dldre inom en snar framtid. Allt fler lever till 100 ar, och andelen 90-plussare har férdubblats
under de senaste 50 aren. (SCB, 2025)

Resurserna racker absolut inte till for att ta hand om alla dldre inom aldringsvarden (SKR,
2025). Det vittnar Sveriges kommuner om och de forsoker att hitta metoder for att ta hand
om alla dldre. Vi som ar dldre maste forsoka att vara aktiva och leva sa att vi s langt som
moijligt forblir friska och kan ta hand om oss sjdlva.

Vi som har arbetat fackligt i hela vara liv har forsokt att paverka SULF (Universitets-lararfor-
bundet) for att fa dem att arbeta for ett positivt avslut pa medlemmarnas forskar-karridarer. Det
SULF gor ar att anstdllda kan fa hjalp och stéd som senior forskare men da forutsatts det att
man har ett fullt medlemskap. Det galler inte om man har ett medlemskap for seniorer. Det
har ar dnda ett steg i ratt riktning.

Asa Morberg motionerade bland annat om detta till en arsstamma i SULF. (Motion till SULF:s
stdmma 2020, 2021-08-31) Man kan vara medlem i SULF sedan man avslutat sin anstdllning,
alltsa tyckte jag att det var naturligt for SULF att bry sig om seniorer och ldgga in seniorer och
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att utoka det fackliga ansvarsomradet. Jag har samtalat med fore-tradare for SULF for att se
om de dndrat policyn. Sa dr inte fallet. Det var tyvdrr inte en prioriterad fraga, enligt stam-
man. Enligt mitt satt att se borde SULF och alla andra fack-liga féreningar ha en faststalld po-
licy for seniorer. Om man kan fortsétta vara medlem ska man ocksa synas i fackets policy,
anser jag.

Det har varit tata byten pa posten som utbildningsminister och nagra tecken pa en rikstac-
kande statlig policy finns inte. Det har 6ver huvud taget inte berorts pa utbildningsdeparte-
mentet mig veterligt? Jag foljer informationen genom att prenumerera pa pressnytt fran ut-
bildningsdepartementet. Det borde sa fort som mojligt utformas en enhetlig policy fér hogre
utbildning i Sverige sa att Sverige kan ta tillvara de duktiga forskare som uppnatt pensionsal-
der. Det dr i forsta hand en fraga for hogskolor och universitetens ledningar (rektorer och de-
kaner), men en framatsyftande utbildningsminister borde @nda kunna paverka ledningarna
vid hogskolor och universitet att ta tag i fragor kring seniorer.

Vad ar det da som galler for seniorer? Hur ser lagrummet ut?

Anstdllda inom statlig sektor har laglig ratt att kvarsta i sin anstallning till utgangen av den
manad da de fyller 69 dr, enligt lagen om anstdllningsskydd (LAS).

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare ska sluta vid denna tidpunkt sa kravs ingen upp-
sdgning, men det gar mycket val att komma Gverens om fortsatt anstdllning. En arbetstagare
kan ndr som helst sdga upp sig sjalv, enligt gallande uppsagningstid i kollektivavtal eller an-
stallningsavtal. Arbetsgivaren kan sdga upp en anstélld pa grund av arbetsbrist eller personli-
ga skal, men det kravs da sakliga skdl. Om en arbetstagare har en vikariat- eller projektan-
stallning upphor den vid avtalets slutdatum. Om en arbetstagare tagit tjanstledigt for att prova
en annan anstdllning och vdljer att stanna kvar, sa maste arbetstagaren formellt Ilamna sin ti-
digare tjanst. Det ar viktigt for sdval arbetstagare som arbetsgivare att kdnna till regelverket.

Internationell utblick

Vi kan gora en liten utblick internationellt for att stdlla Sveriges policy i relation till andra
landers policy.

Manga svenska akademiker arbetar exempelvis i Norge efter sin pensionering, vilket det gi-
vits flera exempel pa i denna bok. Som svensk medborgare kan man i princip arbeta i Norge
sa lange man vill, da nordiska medborgare fritt kan bo och jobba dar utan arbets- eller uppe-
hallstillstand. Det finns faktiskt ingen 6vre tidsgrans i Norge for hur lange du kan vara an-
stalld i Norge.

Det finns ingen enhetlig 6vre aldersgrans for nar akademiker tvingas avsluta sitt arbete i Eu-
ropa heller, utan det varierar mellan lander och de anstallningsavtal som gjorts. Generellt sett
hojs pensionsaldrarna i Europa, och i manga lander dr det numera mojligt eller lagstiftat att fa
arbeta kvar upp till 70 ars alder.

Tiden efter 69 ar kan vara en viktig del i akademikers karriar. Manga akademiker arbetar
alltjamt och tanker absolut inte sluta arbeta. De har ofta sett till att de alltid haft intressanta
uppdrag. Manga akademiker arbetar genom egna foretag.

Covid19 pandemin orsakade vissa svarigheter. Manga akademiker fick stdlla in planerade ak-
tiviteter och manga resor. Webbmoéten utvecklades under den har tiden och det har akademi-
ker haft gladje av. De foreldser mycket i webbméten.

Om akademiker har kdnt sig utsatta for sa kallad alderism, har manga stigit upp pa barrika-
derna och rivit upp himmel och jord! Manga kvinnor har tagit pa sig rollen som grd panter-
tanter. Akademiker accepterar inte att bli illa behandlade pa grund av sin alder.



Exempelvis sa f6ll manga kvinnor i akademin for aldersstrecket (74 ar) ndr det gallde mam-
mografi. Det gjorde dven jag och da gick jag omgaende till media och protesterade hogljutt
och lyckades sd smaningom dndra pa beslutet i Gavleborgs region. Jag medverkade i ett stort
reportage i lokaltidningarna, skrev till patientombudsmannen, chefen f6r mammografin, regi-
onchefen och till regionrevisionen. Efter 74 ars alder upphor de allméanna kallelserna till
mammografiscreening i Sverige, da forskning inte entydigt visat att nyttan 6vervager riskerna i
denna aldersgrupp. Det ar krankande att jag som dldre kvinna maste kontakta halsovarden
for att fa en remiss till mammografin. Jag skrev ocksa till Diskrimineringsombudsmannen,
men det I6nade sig inte. Det blev ingen atgard. For dlderism ar Diskrimineringsombudsman-
nen ingen som helst lycka! Alderism behover annat stod. Det skulle behovas en aldringsdis-
krimineringsombudsman!

Mera om svenska larosatens policy — ingen rikstackande poli-
cy

Vid svenska ldrosdten ar policyn ndr det galler seniora kollegers mojligheter till fortsatt an-
stallning efter uppnadd pensionsalder valdigt olika. En del larosaten vill faktiskt bli av med
pensionerade medarbetare sa snabbt som magjligt, for att ersatta dem med yngre personer.
Frdgan om att ersdtta dldre akademiker med yngre dr komplex och ror ofta aldersdiskrimine-
ring, kompetensforsorjning och arbetsmarknadens dynamik. Vilka tendenser finns att se?

Aldersdiskrimineringen 4r utbredd i den svenska akademin. Forskning visar att dldre medar-
betare kan upplevas som "gamla" pa arbetsmarknaden redan runt 50-60 ars alder. Det finns
manga férdomar mot dldre arbetstagare. Arbetsgivare kan felaktigt tro att dldre ar mindre
produktiva, har svarare att lara sig nya saker eller ar mindre villiga att arbeta hart.

Att ersitta erfarna akademiker med yngre ar inte okomplicerat. Aldre och yngres kompeten-
ser dr olika, och yngre kan inte rakt av ersitta den erfarenhet och kunskap som aldre besitter.
Kompetenskris och behov av bada grupperna dldre och yngre. Samtidigt som manga bran-
scher skriker efter kompetens, nekas dldre arbete, vilket skapar en paradox dar Sverige gar
miste om vardefull erfarenhet. Behovet av att bade ta tillvara dldres kompetens och ge yngre
akademiker en plats pa arbetsmarknaden ar stort. P& arbetsmarknaden beskrivs ofta detta
som ett strukturellt problem snarare an ett individuellt problem, dar fackféreningar dnnu inte
helt lyckats géra nagot at problemen.

Sammanfattningsvis riskerar organisationer att forlora vardefull erfarenhet genom att byta ut
dldre mot yngre. Det dar mer gynnsamt att blanda aldersgrupper for att kombinera erfarenhet
med nya perspektiv.

Vad skulle SUHF kunna gora for seniora forskare?

Det hédnder till och med att arbetsgivare ifragasatter rdtten att arbeta tills man fyllt 69 som &r
en lagstadgad rattighet! Var finns SUHF (Sveriges universitets och hogskole-férbund) som
vanligtvis brukar strdva efter gemensamma forhdllningssatt inom akademin? Borde inte SUHF
agera och skapa en gemensam policy? Internationellt syns ldrosaten agera mera samlat ndr
det géller seniorer. Om SUHF ska ta tag i en fraga sa ska fragan initieras av ledningarna for de
lokala larosdtena. Ndgon initiering har tydligen inte kommit till SUHF.

De som bestimmer pa svenska hogskolor och universitet, och som delar ut arbetstillféllen,
savdl anstdllningar som projektuppdrag, syns ha en patologisk radsla for rynkor, sarskilt hos
kvinnor. 40-talisterna vill inte sldappa greppet om sitt arbete inom den hogre utbildningen till
akademiledningarnas manga ganger stora forskrackelse.



Aldre forskare och yngre forskare

For dldre forskare handlar det i forsta hand enbart att kunna fortsdtta att forska. Utan s.k. affi-
liering till sitt larosate (huvudsakligen tillgang till universitetsbibliotek och email-adress) kan
man inte publicera sig i seridsa hogt rankade vetenskapliga tidskrifter. En sadan affiliering be-
tyder inte att forskaren uppratthaller en tjanst. Vissa universitetsledningar och debattérer hav-
dar att man maste absolut prioritera yngre forskare. De ljuger. Det finns i detta avseende ing-
en konkurrens mellan dldre och yngre forskare. Eller ocksa ar de sa radda for att det skulle
visa sig att manga av dessa dldre forskare skulle gora sa framstdende insatser, att det ar orim-
ligt att de inte far |6n for arbetet?

| de flesta forsknings- eller utbildningsprojekt tycks arbetsgivare foredra yngre med-arbetare
framfor dldre, ndr de ska anstdlla och da ofta med argument att dldre personer har svarare att
forandras och utvecklas. Men aktiva seniorer dr oftast mycket val upp-daterade. De kan jam-
fora tidigare forskningsteorier med dagens.

Larosdten som envisas med att ignorera de seniora kollegernas kompetenskapital forlorar i
perspektiv och kompetens pa den aldersdiskriminering de dgnar sig at.

Idag tas ibland yngre medarbetare in i larosatenas verksamhet i princip direkt fran gatan, utan
nagon som helst erfarenhet av att arbeta inom hogre utbildning, och de ges till och med om-
gaende ledningsuppdrag inom akademin. Eftersom introduktionen av nya medarbetare i stort
sett ar obefintlig pd vara larosaten utsatts studenterna pd det sattet for en "medveten" tempo-
rar kvalitetsforsamring. Mentorskap till nyanstallda forekommer inte heller frekvent.

| de mera framstaende forskningsnationerna innebar definitivt inte uppnadd pensions-alder
nodvandigtvis att lararna upphor med sin forskning och undervisning och darfor kastas ut.
Tvartom finns det en rad exempel pd att den 6kade friheten efter uppnadd pensionsalder re-
sulterar i nya spannande vetenskapliga bidrag. De pensionerade ldrarna/forskarna ar en rike-
dom som behdver tas tillvara dven vid svenska laroséten.

Ett viktigt reportage i Universitetsldraren nr 3/2014 tog upp seniora ldrare/forskares fortsatta
engagemang i hogre utbildning efter uppnddd pensionsalder. En senior kollega var fullt yr-
kesverksam hogt upp i dren. Det fanns ocksa en rad bra uttalanden fran SULF:s ledning. SULF
sade sig stotta senior kompetens i hogre utbildning. SULF:s davarande ordférande Mats Eric-
son namnde till och med mojligheten att skriva kollektivavtal for seniorer. Men det blev inget
mera av detta.

Vi far se vad framtiden utvisar?



