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Redaktorens ruta

Ryggkirurg och styrelseordforande Peter Fritzell rapporterar om aktuella hdndelser inom
Stromstad akademi.

Informatikforskare och rektor Per Flensburg informerar om aktuella hdndelser inom
Stromstad akademi. Program for vetenskapsfestivalen den 20-23 juni i Strémstad presenteras.

Didaktiker Asa Morberg tar upp frigan om obehériga lirare som ett nationellt problem med
tanke pa en likvdrdig skola. Hon recenserar dven Martin Rosshammars bok ”Att intervjua”.
Hon och ekonom John Fletcher diskuterar fraigan om hur rekrytering av nya ledaméter till
Stromstad akademi skall kunna ske.

Hedersprofessor och rektor for Karolinska institutet Ole Petter Ottersen har i vetenskapsma-
gasinet Curie den 29 april 2022 publicerat "Hur bevaras akademisk frihet i en mer auktoritdr
varld?”

Barnldkare Gudmund Bergqvist rapporterar om arbetet inom redaktionskommittén.

Etnolog Anders Gustavsson holl den 4 maj ett foredrag vid Vetenskapsfestivalen i Goteborg
med temat “Kolerans hdrjningar i Vastsverige under 1800-talet”.

Forsok att varva nya medlemmar till Akademin, inte minst yngre forskare. Skicka forslag till
Rektor Per Flensburg: per.flensburg@stromstadakademi.se

Jag onskar nya bidrag till juninumret 2022 av Nyhetsbrevet med deadline den 26 juni 2022 till
anders.gustavsson@ikos.uio.no. Sand kortare artiklar, debattinldgg och/eller recensioner av ny
vetenskaplig litteratur. Svenska bidrag skall ha en engelsk 6versdttning.

» Sand ocksa bidrag till Akademins skriftserie Acta Aca-
Redaktér: Anders Gustavsson [P Stromstadiensis, AAS, och videoserien SAV un-
Layout: Per Flensburg der adressen: gudmundbergqvist@hotmail.com.
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| videoserien SAV nr 47 har Carl Olivestam, Ole Petter Ottersen och Gudmund Bergqvist
publicerat Pandemier, mdtningar och vaccin for att skydda demokratin: http://stromstadaka-
demi.se/SAV/SAV-47 .pdf

| videoserien SAV nr 48 har Carl Olivestam publicerat Your values and others - Convince or be
convinced: https:/slideplayer.com/slide/8213506/

Ordférandens rapport

Kollegor i Stromstad akademi

Vi star infor intressanta utmaningar i akademin. Flera i Styrelsen kommer att, efter fortjanstfullt
arbete, [dmna sina platser till andra vdlrenommerade kollegor. Valberedningen med Ulf berg i
spetsen, har arbetat med kandidatfragan under varen, och det kdnns bra att kunna valkomna
nya ledaméterna till de aktuella styrelseposterna. Arsmétet har att vija dessa, och de foreslag-
na kandidaterna kommer att skickas ut tillsammans med Dagordningen senast den 13/6. Da
bifogas ocksa flera motioner som jag ber er alla reflektera noga 6ver.

Jag vill nu hanvisa till min Aprilkronika, och ocksa podngtera vikten av att vi tanker i banor av
sa lite administration som majligt. Utan att for den skull ge avkall pa relevans och oantastlig-
het i ett akademiskt perspektiv, vilket ar grundlaggande for vart trovardighetskapital gentemot
bade professioner, organisationer och allmanhet. Att som grundtdnkande ha detta med minsta
mojliga administrativa palagor, och att akademin gor allt for att ledaméter ska fa utlopp for sitt
eget kreativa tankande och stotta detta pa alla satt det gdr, det menar jag ar grundvalen for att
Stromstad akademi ska fungera optimalt. | detta sammanhang vill jag ndmna gruppen som for-
tjdnstfullt arbetat med etikfragor och det eventuella inrdttandet av en etikkommitté i akademin,
att en sadan i forekommande fall ska fungera som rddgivande och inte beslutande. Etikkom-
mitténs forslag kommer dven att skickas ut i samband med Dagordningen.

Under Vetenskapsfestivalen i Stromstad kommer en punkt att vara just detta, hur far vi akade-
min att blomma inom ramen f6r de malsattningar vi har formulerat (se Hemsidan). Det finns,
som tidigare papekats, manga pagdende projekt som vi kan vara mycket stolta 6ver, och inte
minst vara nyfikna pa. En tvdrvetenskaplig akademi som var ger perspektiv pa fragor som man
kanske aldrig har tankt pa. Det ar rikt!

Konsekvensanalyser. Jag vill igen poangtera vikten av att vi forsakrar oss om att de projekt vi
initierar i akademins namn, ocksa kan genomféras pa det satt vi beskriver. Inte minst dr det
viktigt om vi deltar i projekt dar utomstaende organisationer ar inblandade. Projekt hor alltid
ihop med relevanta konsekvensanalyser vid flera olika punkter pd en tidslina. Detta far vi inte
glomma! Sjosatt aldrig ett projekt utan att diskutera eventuella konsekvenser alltsa!

Innan Vetenskapsfestivalen, som rektor och prorektor fortjanstfullt organiserat, och dar det f6-
religger ett mycket spannande prelimindrt program for de tre dagarna i juni, kommer arets
Verksamhetsberattelse och nasta ars Verksamhetsplan att skickas ut till alla ledamoter tillsam-
mans med programmet, senast 220613.

Arsmotet halls som vanligt i Stadshuset i Stromstad, i ar den 20/6 kl. 15.00-16.30 (CEST).

Jag vill avsluta med att tacka alla ledaméter, arbetsgrupper och lokalavdelningar for era viktiga
insatser, och samtidigt hdlsa nya ledaméter valkomna till Stromstad akademi!

Allt gott, Peter Fritzell
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Rektors rapport

Vetenskapsfestivalen ndarmar sig med stormsteg och programmet ar klart. Vi har fatt 20 000 kr i
bidrag av kommunen, sa vi behover bara ta ut 300 kr i konferensavgift. Pa tisdagskvallen fort-
sdtter vi vart samarbete med kyrkan och ordnar en konsert med Goteborgs kammarkor och
Gunnar Ericsson, bada fornyare av svensk korsang. Gunnar dr dessutom hedersprofessor i
Stromstad akademi. Programmet for festivalen presenteras pa annan plats i nyhetsbrevet.

En viktig punkt under vetenskapsfestivalen dar en diskussion om Strémstad akademis framtid.
Det har hant en hel del under forsta halvaret och mdnga och starka dsikter har motts och
stotts. Och nu borjar det hdanda saker dven utanfor ledningen, vilket ar mycket gladjande. Dar-
for inleder vi redan pa mandag efter drsmotet med en diskussion av framtiden for var akademi.
Det ska ses som en start och diskussionen dr tankt att fortsdtta informellt 6ver hela festivalen.
Vi summerar denna diskussion under sista dagen. Férhoppningsvis kan vi da staka ut en fram-
gangsrik kurs for Stromstad akademi och att allt fler engagerar sig.

Riktar vi blicken utat ar det inte desto mindre handelserikt. Vi har ett krig i Ukraina, som enligt
min mening kommer att leda till Putins fall. Lds min analys i forra nyhetsbrevet. Sverige har
overgett en 200-arig alliansfrihet och ansokt om medlemskap i Nato. Vi har ett val i host, med
tva partier pd vag ut ur riksdagen och ett osdkert parlamentariskt ldge. Sdg inte att det inte
finns stoff for intressanta artiklar och projekt i Stromstad akademi!

Men det finns ocksd orospunkter. Hogskolan Vast har fran drsskiftet inte langre tid att registrera
vara AAS-artiklar i Diva. Till detta maste vi hitta en 16sning. Man kan tinka sig att de ledamo-
ter som publicerar sig i AAS ocksa begir att bli afficierade till sitt gamla larosate. Pa sa satt slar
man tva flugor i en small. Dels far Stromstad akademi en publikation, dels far ledamoten till-
gang till databaserna i biblioteket pa det gamla ldrosétet. Men det dr en individbaserad 16sning
och egentligen inte hallbar for akademin som helhet.

Ett annat problem handlar om marknadsféringen av Stromstad akademi. Den fOrra gruppen
var formodligen lite val fokuserad pa planering av marknadsforing istéllet for reell marknadsfo-
ring. Men hur gor man for att marknadsfora ett antal bocker utan nagra reella resurser? Hur
marknadsfor man en akademi utan att vara klar 6ver vad den kan erbjuda? Hur marknadsfor
man en akademi utan att vara klar 6ver dess syfte? Jag hoppas innerligt att dessa kan bli tydli-
ga efter vetenskapsfestivalen i ar.
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Program Vetenskapsfestival 21-23 juni

Dag |Datum Tid Aktivitet Plats

Ma 20-juni 13:00-14:30  |Styrelsemote Fars sal

Ma 20-juni  |14:30-15:00  [Kaffe Fars sal

M&  [20-juni  |15:00-16:30  |Arsméte Fars sal

M3 20-juni 16:30-18:00 t[i)cI{SkUSSIOn om Stromstad akademis fram- Fars sal

Ti 21-juni ~ [9:00-9:30 Inledning, Per Flensburg Skagerack

Ti 21-juni 9:30-10:00 GL{drun Ohlsson: Karlekens vasen och Skagerack
ovdsen

Ti 21-juni 10:00-10:30  [Kaffe Skagerack

Ti 21-juni 10:30-11:00 Anders G‘usta\{'sson: Covid 19 vid norska- Skagerack
svenska riksgransen

Ti 21-juni 11:00-11:30 Gudmund Bergqvist: Varlden efter Covid |Skagerack

. L ) ) Carl Olivestam: Kulturmote i central-afri-

T 2T-juni T1:30-12:00 1y 2ok kontext med kyrkan som arena. Skagerack

Ti 21-juni  |12:00-13:30  |Lunch

Ti 21-juni 13:30-14:00 Marylou Wadgnberg, Lennart Wetter- Skagerack
berg: Drogprojektet

Ti 21uni  [14:00-14:30 |V Bers: Hloger och Vanster i Drog-och gy o005
Lakemedelsvarlden

Ti 21-uni [14:30-15:00 Presentation fran etikgruppen, Peter Skagerack
Wahrborg

Ti 21-juni 15:00-15:30  |Kaffe med dans (Marylou) Skagerack
Bode Janzon: Den icke-jordbrukande be-

, I ) i folkningen pa Orust 1920 — yrkesverk-

T 21uni = 115:30-16:00 |2 bt och sociala forhllanden i lands- |<28€rack
bygdsmiljo.

Ti 21-juni 16:00-16:30 Per Staffan Bost.rom: Resurstillvaxt via Skagerack
Innovationskapital

T 21-juni 16:30-17-00 Joohn Fletcher: Vill vi riva murarna kring Skagerack
vara svenska ghetton?

Ti 21-juni 19:00-21:00 Konsert mgd Goteborgs kammarkor och Kyrkan
Gunnar Eriksson

On 225uni [9:00-9:30 A'sa Morberg: Statligt huvudmannaskap Skagerack
for skolan?

On 22-juni  [9:30-10:00 Jens Allwood: Tvdrvetenskap Skagerack

On 22-juni 10:00-10:30  |Kaffe Skagerack
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Dag |Datum |Tid Aktivitet Plats

On 22-juni 10:30-11:00 Goran Bryntse: Problem med karnkrafts- Skagerack
avfall
Bergqvist, Broman, Wigblad m.fl: Fos-

On 22-juni 11:00-11:30  |silsndlt Koster. Om solel, maglev, vind-  |Skagerack
snurror etc.

On 22-juni 11:30-12:00  |Jens Allwood: Metodantologin Skagerack

On 22-juni 12:00-13:00  |Lunch
Peter Wahrborg: Komplexa syndrom -

On 22-juni  |13:00-13:30  |kontroversiella och svdrbegripliga sjuk- [Skagerack
domar

On  [225uni  [13:30-14:00 | C€nab Turunc: Religionsdialog ivart gy o0y
mangreligiosa samhdlle i dag

On 22-juni 14:00-14:30 II:gr Flgnsburg: Systemteoretisk analys av Skagerack

riget i Ukraina

On 22-juni  |14:30-15:00  [Kaffe Skagerack

On 22-juni 15:00-15:45 IIonusrt;lllatlon av nya ledamoter, Per Flens- Skagerack

On  [224uni  [15:45-16:15  |Lars Broman: Lang vag att bli hederspro- | g o4 i
fessor i Stromstad akademi

On 22-juni  |16:15-17:45  [Mingel Skagerack

On 22-juni 18:00 - Middag (frivillig) Laholmen

To 235uni [9:30-10.00 Ellsab.eth Ahlsén: Svensk debatt om in- Skagerack
tegration

To 23-juni 10:00-10:30 Asa & Torkel Wadstrom: Vdrda din tarm- Skagerack
bakterieflora!

I ) i Stromstad akademis framtid, uppf6ljning
To 23-junic (10:30-T1:30 10 diskussion pd mandag (inkl kaffe) Skagerack
To 23-juni 11:30-12:00  |Avslutning, Per Flensburg Skagerack
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Konsert

Pa kvdllen den 21 juni kommer Goteborgs kammarkor under ledning av Gunnar Eriksson att
framféra en konsert med nedanstaende tema i Stromstads kyrka. Kéren och Gunnar Eriksson
(som for Ovrigt dr hedersprofessor i Stromstad akademi) ar en viktig fornyare av svensk korsang
och har gjort ett orakneligt antal turnéer bade i Sverige och utomlands under sina 60 ar

SANGEN OM JORDEN

konsert med Goteborgs kammarkor
Stromstad kyrka, ti 21/6 kl 19:00

under ledning av

Gunnar Eriksson

”Det bor en femaring i mitt sextioariga brost” skrev
Evert Taube i samband med sangen Inbjudan till
Bohuslan.

Detsamma kan sigas om Goteborgs kammarkor som nu,
i just sextio ar, lekt med den allvarliga fragan om
manniskans plats pa jorden

Olle Adolphson, Elisabet Hermodsson,
Ebba Lindqvist och Lars Gullin dr nagra som varit till god

hjalp.
Detta program speglar i visor och korlyrik
detta liv.
Arrangorer: ‘
!
p :
/ m
Strémstad Svenska kyrkan, Stromstad
akademi Strémstad Kommun
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Asa Morberg: Obehériga larare

Obehoriga ldrare, ett nationellt problem for en likvardig skola
av Asa Morberg, docent i didaktik

Problemet med obehoriga larare maste tas pa allvar och bli foremal for en rad atgarder. Svensk
forskola och skola star och faller med tillgdngen till kompetenta och behériga ldrare och dar-
for behovs en nationell kraftsamling kring bristen pa behoriga larare.

Oka dimensioneringen, satsa pd lockande och kvalitativt goda rekryteringsprogram, skapa
goda introduktionsprogram, satsa pa individuell kompetensutveckling for att larare skall fa lar-
arbehorighet, satsa pa en god arbetsmiljo och se 6ver |6nerna for l[arare pa mindre skolor samt
engagera seniora behoriga larare som vill och kan arbeta vidare.

Bristen pa behoriga larare kan man studera i Skolverkets lagesbeddmning 2020 som talar om
en tilltagande brist pa behoriga larare. Det dr en stor utmaning for hela den svenska skolan.
Det behovs ett fortsatt utvecklingsarbete bade pa nationell och lokal niva for att rekrytera be-
horiga larare och darmed forbattra likvardigheten och hoja kvaliteten i undervisningen. Hu-
vudman, ansvariga politiker och skolledare har ett hart arbete framfor sig. Det gar inte att bara
sitta med armarna i kors!

Ett stort problem &r att det faktiskt saknas tillrackligt manga utbildade larare. Det kommer att
saknas cirka 12 000 ldrare fram till 2035. Det har varit stora variationer i hur manga som
egentligen kommer att saknas, men en 6kad dimensionering av lararutbildningen ar en nod-
vandig atgdrd. Det finns kompetensproblem i ldrarutbildningen som kan orsaka tidiga avhopp
fran larararbetet och det forsamrar naturligtvis tillgangen pa behoriga larare.

Storsta bristen dr yrkesldrare och dmneslarare med inriktning mot grundskolans ak 7-9. Ande-
len behoriga ldrare var 72 % rdknat i heltidstjanster. Ytterligare 19 % saknade behorighet men
hade en pedagogisk hogskoleexamen eller en tillsvidareanstdllning. Totalt handlar det om cir-
ka 24 000 heltidstjanster. Dimensioneringen av ldrarutbildningen maste okas. Antalet platser
pa lararprogrammet behover bli flera. Alla forsok till tillracklig dimensionering har hitintills
misslyckats. For att hogskolorna och kommunerna ska kunna anvdnda sig av myndigheternas
analyser dr det viktigt att det finns en ndgorlunda samstammighet i beskrivningen av verklighe-
ten. Det finns det inte idag.

Det behover planeras dels for lokala rekryteringsprogram, dels for behorighetsgivande kompe-
tensutveckling. Alla obehoriga ska omgaende sattas i skolbdnken. Det dr en viktig del for att
klara av forsorjningen av behoriga larare. Att planera for individuell kompetensutveckling ar
svart, eftersom lararutbildningen dndrats sa frekvent! Den som ska gora planen for en obehorig
|arare maste vara val insatt i de reformer som ldrare utbildats efter.

Sma skolor pd landsbygden laggs ned, till forman for stora mastodontskolor i centralorter.
Skolnedlaggelserna har sjdlvklart med huvudmannens syn pa ekonomi att gora. Det handlar
om att spara pengar, utan att detta har kopplats till en bredare samhallsekonomisk analys. Det
finns antaganden om att mindre skolor inte ar ekonomiskt férsvarbara och samre an stora mas-
todontskolor i centralorter. Nedldggningarna av sma skolor legitimeras med tolkningen av ett
urval av disparata forskningsresultat som stoder huvudmannens intentioner. Utredare hos hu-
vudmadnnen ar sdllan forskarutbildade. Huvudmannens utredningar ar ofta kvalitativt proble-
matiska och bekraftar bara det forutbestamda.

Sma skolor kan uppna lika goda resultat i kunskapsmatningar som stora skolor. Sma skolor er-
bjuder en trygg miljo for eleverna och kan vara en synnerligen god arbetsmiljo for larare. De
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huvudman som okat andelen behériga ldrare har satsat pa god arbetsmiljo, men ocksa justerat
|ararlonerna uppat. Idag ar det hoga loner i stiderna, men det gar att 6ka |6nerna for ldrare pa
mindre skolor.

Sedan finns det naturligtvis lokala dtgarder som kan 6ka mojligheten for elever att fa behoriga
|arare. Det fanns goda exempel i lokalradioprogrammet att elever bussas till en skola dar det
finns behoriga ldarare. Det gdller ocksa att behalla de seniora behdriga ldrare som vill fortsdtta
att arbeta.

Asa Morberg: Recension "Att intervjua”

Att intervjua — handlar faktiskt mest om att lyssna
En recension av Asa Morberg, docent i didaktik

I en nyutkommen bok ”Att intervjua” skriver Martin Rosthammar, forfattare och frilansjourna-
list om intervju. Boken syftar till att vara en guide till "intervjuns forlovade varld.” Boken &r
inspirerande for dem som skall intervjua. Att intervjua dr en adel konst. Det &r inte bara ett
vanligt samtal.

Bokens texter visar att intervjuer kan vara sa mycket och goéras pa manga olika satt. Forfatta-
rens moten med journalister, poddare och forfattare visar pa bredden och intervjuns stora moj-
ligheter. Men det dr inte enbart 6ronen som ska vara pa helspann ndr man intervjuar. Det
handlar ocksa om att ppna andra sinnen.

Min lasning av boken har gjorts med forskarens 6gon. Boken kan, enligt min bedémning,
mycket val anvdndas for universitet- och hogskolestuderande pa beteende-och samhallsveten-
skapliga utbildning samt till i stort sett alla yrkesverksamma som ska genomfora intervjuer. Ef-
tersom boken innehaller konkreta exempel pd personportratt baserade pd intervjuer kan den
verkligen hjdlpa nyborjare, men givetvis ocksd studenter som hunnit en bit pa vag i den aka-
demiska utbildningsstrukturen.

Boken omfattar hela etthundranittioett sidor och har getts ut pd Carlssons Bokforlag. P4 om-
slaget finns en illustrativ teckning av ett 6ra for att manifestera ett av bokens huvudbudskap.
Boken lay out ar trevlig med bl. a forsdttsblad i orange. Boken dr uppdelad i tio kapitel och en
oversiktlig presentation gors av innehallet i innehdllsforteckningen. | boken finns intervjuer
med sjutton personer och langst bak finns en kortfattad beskrivning av dessa personer. Det
finns ocksa en befriande kort litteraturlista som endast upptar tretton verk. Boken dr timligen
lattlast.

Forfattaren har intervjuat en rad kidnda personer och ocksd gjort personportritt. Det borjar
med Thorsten Flink, fortsatter med Martina Montelius, Monica Saarinen, Martin Wicklin, Karl
Ove Knausgard, David Lagerkrns, James Ellroy, Marie Branner, Matilda Voss Gustavsson och
Stina Jofs, Annette Kullenberg, Stefan Lofven, Katarina Gunnarsson, Stina Dabrowski, Katarina
Habhr, Titti Schultz, Anna Hedenmo, Johan Bendjeloul, Tom Cruise, Kristoffer Triumf, Fredrik
Stage, Olof Lundh och Denise Mina. Det dr en intressant samling intervjupersoner, med olika
livsdden och olika livsuppgifter.

Boken har en bredd och visar pa de goda och stora mojligheterna med intervjuer. Forfattaren
ger goda metodrdd och en rad metodanvisningar. Forfattaren dr erfaren och kunnig och han
vet hur man gor en bra intervju. Det handlar inte bara om att stélla fragor och dokumentera.
Forfattaren guidar, enligt mitt satt att se, ldsaren langs den langa, langa vdgen, steg for steg, for
ett (garanterat) lyckat resultat.
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Det finns manga metodbdcker kring intervju. Det som skiljer den har boken fran andra me-
todbocker dr att forfattaren presenterar en rad egna intervjuer i boken. Boken ger en rad kon-
kreta exempel pa intervjuer som de goda raden och anvisningarna bygger pa. | kapitel tio
samlar forfattaren ihop och slar fast vad som behovs for den goda intervjun. Det ar ldtt att in-
stdmma i hans avslutande mera allmdnna rad.

Boken blir pa intressant ldsning genom personportritten och inte enbart en upprakning av
goda rdd och anvisningar. Den kan ldsas som ndr man vdljer praliner ur en chokladask. Man
kan ta de allra godaste forst. Mycket fascinerande lasning. Det dr svart att slippa boken nar
man val borjat lasa.

Asa Morberg: Rekrytering av nya ledaméter till Stromstad akademi

Rekrytering av nya ledamaéter till Stromstad akademi — en angeldgen fraga for styrelsen
Reflektioner av Asa Morberg, docent, styrelseledamot i styrelsen fér Stromstad Akademi

Ledamotsrekrytering har skotts huvudsakligen av f.d. rektor Lars Broman och skoéts numera
huvudsakligen av nuvarande rektor Per Flensburg. Efter rekryteringen skickas ett e-postbrev ut
till styrelsens medlemmar med en fraga om godkdnnande av valet av ledamot. Styrelsemed-
lemmarna godkanner oftast. Det foljer ofta med information om den nya ledamotens styrkor
och kompetens, som man naturligtvis kan komplettera med egna sokningar pa natet. Beslut tas
per capsulam.

Det har varit uppe till diskussioner om hur manga ledaméter vi andra ledaméter har rekryterat
till akademin. Var ordférande har gang pd gang hdvdat att vi andra ledaméter borde ta ett
mycket storre ansvar for nyrekrytering av ledamoter i akademin. Ledaméterna spelar en nyc-
kelroll i akademins tillvaxt och utveckling.

Nar det sker en nyrekrytering av ledaméter borde det kanske upprattats en kravprofil som syf-
tar till att sakerstdlla att den nya ledamoten eller de nya ledaméterna har den kompetens och
erfarenhet som Stromstad Akademi behover for att fullfolja sitt sjalvpatagna uppdrag. Eller har
det skett nyrekryteringar mera oplanerat? Det gar naturligtvis ocksd, men att tanka proaktivt
och planera framat ar bland det mest effektiva vi kan gora i akademin.

Styrelsen har ett samlat ansvar for nyrekrytering av ledamoter om stadgan har tolkats rdtt av
mig, och ansvaret kan naturligtvis delegeras till enskilda ledamaéter eller till och med uppdras
till en extern kraft att bista med att formulera kravprofil vid varje nytt rekryteringstillfdlle. Sty-
relsen bor da ta hdnsyn till organisationens mal och verksamhet, utvecklingsskede och forhal-
landen i 6vrigt vid nyrekrytering.

Stromstad Akademi bor arbeta for en dandamalsenlig sammansattning av ledaméter, praglad av
mangsidighet och bredd avseende ledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. Att
planera for en rekryteringskampanj ar en klar mojlighet. Nu har Stromstad akademi inga som
helst ekonomiska medel till att anlita rekryteringsexpertis, men det finns sakerligen erfarenhe-
ter hos akademins ledaméter som kan tas tillvara i rekryteringsarbetet. Mdnga i akademin har
sakerligen haft chefspositioner med rekryteringsansvar.

Det dr ocksd viktigt att fundera 6ver hur manga ledamoter vi ska strdva efter att vara i akade-
min. Det har mig veterligt aldrig diskuterats nagot egentligt tak, men jag kan ha fel? Vi har le-
damoter som avgar fran akademin ocksd. Det ar alltid upp till den personen och inget som
nagon annan kan ha synpunkter pa. Vad vi kan gora dr att ta reda pa varfor ledamoter avgar
och forsoka fundera over hur vi gor for att behdlla ledaméter i akademin, om vi tycker att det
ar viktigt.
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Det har ibland varit hastiga avhopp och alla ledaméter som ldmnat har inte bjudit pa ndgot
avslutande samtal. Vi dr en tvdrvetenskaplig eller mangvetenskaplig akademi och det ar en
styrka som ger unika mojligheter till utveckling. Rekryterar vi i vdra ordinarie natverk? Eller gar
vi utanfor vara ordinarie natverk for att rekrytera ledamoter? Bor vi fortsdtta att rekrytera via
“nagon som kdnner nagon”?

Rekryteringsarbetet av nya ledaméter bor séttas upp pa styrelsens agenda och bli foremal for
en diskussion och beslut.

John Fletcher: Genmale om rekrytering

Varfor pratar vi sa ofta om rekrytering?

Reflektioner av John Fletcher, civilekonom och suppleant i styrelsen, i anslutning till Asa Mor-
bergs arikel om rekrytering.

Ndr Lasse Broman m fl startade Stromstad akademi sade man att Akademin skulle erbjuda
tvangspensionerade forskare maojligheter att fortsatta sitt forskningsarbete. Fokus lag pa ett er-
bjudande.

Efter hand tycks fokus ha "glidit”. I dag tycker jag mig hora bl a att vi behover rekrytera for att
"Det dr viktigt att Akademin kan fortsétta sin verksamhet!” och ”Akademin behéver de pengar
som fler avgifter medfor!”

Jag har accepterats som ledamot i Akademin (2017) trots min brist pa forskarutbildning och
erfarenhet fran den akademiska varlden (jag har officersutbildning, en MBA och en fil kand).
Det har tveklost lett till att jag gjort ett antal feltramp — men ocksa till att jag tror mig kunna se
pa Akademins verksamhet ur ett annat perspektiv. Det leder till fragor av typen:

 "Varfor ar det viktigt att Akademin kan fortsdtta sin verksamhet?”
e "Hur ska Akademin rekrytera fler ledaméter — och till vad?”

Den forsta fragan beror vart standiga samtal om vad SA ska erbjuda sina ledamoter. Ska Aka-
demin erbjuda:

1. samvaro i en klubb for forskare,

2. utrymme/resurser for forskning,

och/eller

3. anvdndning av forsknings-kunnandet for att paverka det omgivande samhallet.

Har har vi savitt jag forstar (kanske framfor allt, jag) betonat den tredje aspekten alltfor starkt
och man har sagt till mig att jag darigenom fatt ledamoter som prioriterar nagot av de forsta
tva alternativen (och som inte vill agera som 'aktivister') att ifrdgasatta sitt engagemang.

Vi behover prata med varandra om vara personliga visioner sd att vi kan samlas kring en ge-
mensam och mycket 6ppen bild av hur Akademin ska kunna utvecklas. Med "6ppen’ menar
jag att det behdvs plats for de tre alternativen ovan. Samtidigt, fokus bor enligt min mening
bygga pd Lasse Bromans vision i forsta hand: att erbjuda forskare en plattform for fortsatt
forskning efter tvangspensioneringen. Det visionen ar fortfarande i hogsta grad relevant.

Den andra frdgan ber6r var strategi: “Hur vill vi rekrytera fler ledaméter — och till vad?”
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Rekryteringen har hittills fokuserat pa individuella kontaktnat. Givet att vi utgar fran Lasse
Bromans vision behover vi fundera pa vilka andra rekryteringsformer som &r intressanta for att
vi ska kunna na fler forskare med vart erbjudande.

Har behovs den erfarenhet som ni forskare har vunnit genom dren, men den erfarenheten be-
hover kompletteras med ett mer renodlat marknadsforings-tinkande genom fragor som: ”Ska
vi leta efter fler och bredare kanaler (ex-vis samarbete med kommersiella/ideella organisatio-
ner och/eller egna eller andras tidskrifter)?” och ”Ska Akademin ‘utmana’ forskare genom att
ta upp olbsta fragor inom olika dmnesomraden och publicera dem i respektive facktid-
skrifter?”.

Den andra delen av fragan: "Till vad vill Akademin bjuda in forskare?” ar redan besvarad: "Till
en mdjlighet att fortsatta forska!”.

Gudmund Bergqvist: Redaktionskommittén

Redaktionskommittén 211101-220430
Foljande har varit medlemmar:

Jens Allwood, Elisabeth Ahlsén, Anders Gustavsson, Per Flensburg, Bode Janzon, Rune Wig-
blad, Peter Wahrborg samt Gudmund Bergqvist sammankallande

1. Kommittén har under tiden haft 2 zoom moten. Vid dessa diskuterades framfor allt samar-
bete med marknadsféringsgruppen.

2. Diskussion kring hur vara publikationer noteras internationellt. Rekommendation att ga
med i DOI - hdnvisas till styrelsen for beslut.

3. Diskussioner kring att ge ut e-bocker och andra alternativa media
4. Diskussioner kring Tvartankt
5. Under perioden har féljande publikationer publicerats:

1. 1 bok

2. AAS: 7 artiklar

3. SAV: 7 videor

4. FFS: 5 artiklar

6. Medlemmar i kommittén har varit drivande betrdffande organisering av foreldsningar pd
ndtet for medlemmarna.
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