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Verksamhetsplan 2023/24
Verksamhetsplanen är en översikt över de aktiviteter Strömstad akademi (SA) planerar för verksamhetsåret 23/24. Detta är i dagens läge skilt från räkenskapsåret, som är kalenderår. Under verksamhetsåret 23/24 koncentreras verksamheten på forskning, projektarbete och skriftproduktion. På så sätt kan man aktivera flera ledamöter. Större delen av verksamheten sker i projektgrupper och lokalgrupper som är självstyrande i stor utsträckning. På så sätt minskas behovet av administration och byråkrati. Grupperna bör ha egna hemsidor som är lätta att underhålla. Därför bör vi byta webbhotell som ger oss större kontroll över domänen och som har möjlighet till design av enkla hemsidor. 
Vad gäller webinarier är målsättningen att vid fasta tidpunkter, tex andra och sista tisdagen varje månad ha ett sådant med det traditionella vetenskapliga seminariet som modell. Ansvaret för att ordna dessa webinarier roteras mellan de olika lokal- och arbetsgrupperna enligt uppgjort schema.
Redaktionskommittén kommer att spela en allt större roll när det gäller kvalitetssäkring speciellt av våra publikationer. Det måste utarbetas tydliga bedömningskriterier så att granskningen kan ske på samma sätt som för vetenskapliga tidskrifter. Speciellt att beakta är de olika praxis som finns inom olika ämnen.
Möjligheten att ge ut en periodisk publikation ska undersökas. Den föreslås bli tvärvetenskaplig och varje nummer är ett temanummer där tema annonseras i god tid. Det finns möjlighet att publicera en sådan tidskrift på KB:s sida för open access-tidskrifter: https://publicera.kb.se/
Följande nya aktiviteter planeras
1. Etablering av PR-team för marknadsföring
2. Ministeruppvaktning för att dels informera om oss, dels för att få fasta anslag
3. Byte av webbhotell vilket lämpligen sker under sommaren
4. Medlemsmöten arrangerade av lokalavdelningar, speciellt de som inte varit särdeles aktiva
5. ”Nobelfest” på gymnasiet i Strömstad i december
6. Försök att etablera samarbete med något befintligt lärosäte bl a för publicering i Diva
7. Söka medel för att etablera ett kansli
8. Ge ut minst 2 böcker
9. Kvalitetssäkra verksamheten
10. Försöka etablera en tvärvetenskaplig tidskrift
Dessutom pågår de löpande aktiviteterna:
· Styrelsemöten enligt kalendarium
· AU-möten enligt kalendarium
· Arbetsmöten med arbetsgrupper och projektmöten av olika slag. Bestäms på ad-hoc basis
· Webinarier ca var 14:e dag. Lokalavdelningar och arbetsgrupper turas om enligt uppgjort schema. En gång i månaden helst på fast tid, ett öppet akademiskt webinarium som leds av rektor eller någon av honom delegerad ledamot. 
· Krönikor i Strömstads tidning: En gång per månad. Mariana Back håller i det
· Föreläsningar på Bohusläns museum. Bode håller i det
· Samarbete med museet i Strömstad. Anders håller i det
· Samarbete med gymnasiet i Strömstad. Per och Svezha håller i det.
· Planera Vetenskapsfestivalen 2024
· Bedriva rekryteringskampanjer t ex genom personalföreningarna för medarbetare som gått i pension
En viktig sak vi bör satsa på är marknadsföring med syfte att göra Akademin känd. Vi bör associeras med intressanta projekt, idéer och publikationer. Vi bör synas i massmedia och vi ska förknippas med kvalitet (vetenskaplig kvalitet) och originalitet. På så sätt kan vi rekrytera fler ledamöter. 
Ju fler medlemmar desto större tyngd får vi i den samhälleliga debatten och desto bättre samhälle får vi. Våra styrkor är bred kompetens och erfarenhet och detta måste ständigt framhållas och betonas.
Många ledamöter anser att det är för mycket administration i Akademin. Här är ett pedagogiskt problem eftersom administration är nödvändig och för att vi ska få externa bidrag måste den vara dokumenterad. Men våra processer ska vara naturliga och inte leda till onödig belastning. 
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