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Vad hander med var valfard?



Stromstad akademis styrelse beslutade 24 juli 2013 att inratta Stromstad Akademis Fria Skriftserie
med foljande riktlinjer:

Ledamoter i Stromstad akademi har ratt att utan granskning fa manuskript publicerade
elektroniskt i Stromstad akademis fria skriftserie. Det enda som galler ar att forfattaren ansvarar
for innehallet och for att det inte strider mot svensk lag eller innehaller copyrightskyddat material.
Manus skickas direkt till webansvarig.




Vad hander med var valfard?

Har startar en artikelserie som kommer att finnas i manadsbreven. Serien &r en inbjudan till
samarbete med andra ledamoter kring hur vi ska kunna bidra till Sveriges utveckling.

e Arden foljande beskrivningen korrekt?

e Ar min tolkning av utvecklingen rimlig?

e  Gar det att bygga vidare pa mina tankar kring alternativen?
e Vad behoéver — vad kan — vi gora tillsammans?

Hela artikelserien finns har: http://www.stromstadakademi.se/wp/index.php/skriftserier/fri-

skriftserie/

Du nar mig pa: john.fletcher@tersen.se

Abstract

10 years ago, SKR (the Swedish Association of Local Authorities and Regions) estimated that there
would be a shortfall of about SEK 200 billion by 2035 if we keep going within the current system. That
estimate was made before the flood of refugees that we saw in 2014 — 2016. The estimated annual
added costs for these refugees are in the region of SEK 60 — 80 million.

The Swedish governments have tried to handle this situation by not talking about it, emulating the
former head of the European Commission, Jean-Claude Juncker who said: It’s not that we politicians
don’t know what needs to be done. We just know how to be re-elected afterwards.

During the last 20 years welfare has ‘taken’ some SEK 150 billion from (among other areas) defense,
police and infrastructure to welfare expenses. Whatever is done about this problem, it has to start
with the insight that reach one of us is responsible for our welfare —and our democracy.

All of us well-fed, well-protected individuals need to ask ourselves where all that wealth comes from.
We need to realize that nobody but ourselves can initiate the necessary changes.

Abstrakt

For tio ar sedan gjorde SKR (Sveriges kommuner och regioner - tidigare SKL), en framskrivning av
valfardens kostnader baserat pa gallande regelverk och den véantade aldersutvecklingen och kom
fram till att valfardssystemet skulle ha ett underskott pa ca SEK 200 miljarder ar 2035.
Framskrivningen gjordes fore flyktingkrisen 2015. Migrationsverket har uppskattat att den arliga
merkostnaden blir av storleksordningen 60 — 80 miljarder under de ndarmaste aren.

Vara regeringar (av alla farger) har férsokt hantera situationen genom att ‘lappa och laga’. Dér ar de i
“gott” sallskap. Den avgangne ordféranden | EU-kommissionen, Jean-Claude Juncker sammanfattade
situationen nar han sade: Det dr inte det att vi politiker inte vet vad som behéver géras. Det vi inte vet
dr hur vi ska kunna bli omvalda efterat.

Vilfardssystemet ater upp en vaxande andel av Sveriges samlade skattemedel. Under de senaste 20
aren har mer dn SEK 150 miljarder tagits fran forsvar, rattsvasen och investeringar i infrastruktur.
Oavsett at vilket hall vi &ndrar behéver det borja med insikten att var och en av oss har ett ansvar for
var valfard — och var demokrati.
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Bakgrund

Abstract - This where we start

Our Welfare System was established when we were at our demographic productivity peak. It was
based upon the ‘blank slate’ concept. We have passed that peak and the ‘blank slate’ concept has
been abandoned. Our Governments (red and blue) duck these issues and try to ‘fix things on the sly’.
This has led to a growing:

e lack of trust in our politicians,

e pessimism which makes changes more difficult,
e populism which hurts our democracy,

e number (mostly refugees) living in ‘ghettoes’.

Var viélfard byggdes upp da Sveriges befolkning var som mest produktiv. Den utgick fran
manniskosynen ’ett oskrivet blad’, ett blad som en elit skulle fylla med innehall. Bland annat darfér
att valfardssystemets grundldggande budskap ar: ”Oroa dig inte, vi (politiker) tar hand om dig!”.
Den som vidntar pa att bli omhédndertagen blir snabbt ett offer som rads forandringar.

Nu blir befolkningen allt mindre produktiv — och det ’oskrivna bladet’ har visat sig vara en fiktion.

Det ar bara demokratier som ger manniskor en majlighet att utveckla valfarden. Men demokratin
"finns” inte. Den ateruppbyggs dag for dag — om vara politiker litar pa sina véljares omdéme och
pratar klartext med dem — och om samma valjare haller koll pa att politikerna gor kloka
prioriteringar. Sa ar det inte i dag.

EU-kommissionens forre ordférande Jean-Claude Juncker sammanfattade politikens dilemma sa hér:
Vi vet alla vad vi mdste géra — vi vet bara inte hur vi ska bli omvalda efterdt.

De omedelbara belastningarna pa var valfard och demokrati dr en allt dldre och dyrare befolkning
och en invandringspolitik som gatt éverstyr. Vara politiker forsoker “lappa och laga” dar de hoppas
att de kan slippa bli straffade av valjarna. Den politiken leder till:

e envaxande misstro mot politiker som “inte haller sina |6ften”.

e en framvaxande pessimism som gor det allt svarare att hantera forandringar.
e en framvaxande populism som gor Sverige alltmer svarstyrt.

e att hundratusentals manniskor i Sverige lever utanfér var demokrati.

Den har utvecklingen sker i en varld dar vi behdver lara oss att fungera som en allt mer uttalad
minoritet. Vi behover gora det valdigt klart for oss varfor vi vill ha kvar var demokrati — och hur den
behover forsvaras mot angrepp, inifran och utifran. Vi behover inse att var demokrati — och vart
valstand — behover bade fortjanas och forsvaras. Och dessutom, vi ser klimatforandringar som staller
krav pa snabb fordndring — och foréandring ar vi svenskar daliga pa efter alla ar av omhéndertagande.

Vi ér pa vaginien ny varld.



En ny varld

Abstract - A new world

Until a few hundred years ago, most people lived hand-to-mouth. During the 18" century this began
to change. Today, most people in the world don’t need to fear starvation anymore. Half the young
children don’t die any more. Most people have a say in how their nation is governed. During the 20"
century a smaller share of the adult male population died a violent death than ever before. The
explosive population growth is expected to cease within a hundred years.

And, yet, many among us believe that tomorrow will be worse than today.

Sedan manniskan blev jordbrukare for runt tiotusen ar sedan har sma eliter dominerat. De har levt
pa vad de kunde hdmta ur den stora och ofria jordbrukarbefolkningen — och de har fér det mesta
varit radda fér forandringar.

Tekniken har naturligtvis utvecklats sedan de férsta manniskorna bérjade odla. Trots det har de allra
flesta levt kvar nara existensminimum. 1500-talets jordbrukare i Europa levde inte mycket battre
eller tryggare an kollegan i Ur tusentals ar tidigare.

Eliten hade ingen anledning att uppmuntra utvecklingen av jordbruket — tvartom, de hade mycket att
forlora pa forandringar.

Undersatarna hade inget att vinna pa forandringar — de fick ju inte behalla de vinster som skapades.

En viktig spricka i elitstyret kom i slutet av 1600-talet i England, da Jakob Il i sin kamp for ett fortsatt
envalde forlorade mot lantadeln som gatt i koalition med den nyrika kommersiella medelklassen.
Resultatet blev 'The Glorious Revolution’ ar 1688. Ungefar samtidigt inleddes en process i Europa
som ifragasatte kyrkans och adelns envaldiga ratt att styra - Upplysningen. Man argumenterade for
att elitstyret skulle ersattas av en meritokrati som utgick fran rationella 6vervdaganden och
Overtygelsen att “alla manniskor ar kapabla att ténka sjalva”.

Darmed inleddes en period av vaxande begransningar for elitens godtycke. Ett samhélle vaxte fram
dar likhet infor lagen och skydd for liv och egendom. Enligt den amerikanske forskaren Aron
Acemoglu forklarar styrkan i skyddet for enskild egendom runt tva tredjedelar av ett lands
ekonomiska tillvaxt. Detta ledde i férlangningen till den industriella revolutionen.

Under andra hélften av 1800-talet fick ordet “utveckling” ett innehall for allt fler (fram till dess tyckte
de allra flesta sig leva i en oféranderlig varld). | dag vet de flesta av jordens innevanare av egen
erfarenhet vad “utveckling” kan sta for. De som lever i diktaturer eller samhallen finner anda
information genom sociala medier.

De héar férandringarna ledde till att samhallsstrukturen forandrades. Tilliten manniskor emellan —
aven utanfor den egna flocken — 6kade och darmed blev civilsamhallets starkare. Detta bidrog i hog
grad till att ett demokratiskt styrelseskick kunde vdxa fram. Det var ocksa de har fordndringarna som
gjorde den industriella revolutionen mojlig. Produktionen samlades i fabriker dar det var mojligt att
specialisera och mekanisera arbetet. Outbildade arbetare kunde skapa stora mervarden. En allt rikare
och méktigare medelklass gjorde det politiskt nddvandigt att tillgodose deras (och under 1900-talet
arbetarklassens) krav pa ytterligare reformer.



Revolutionen spred sig till andra lander, forst inom Vasteuropa och Nordamerika och sedan 6ver
varlden.

Nagra av resultaten:
For 300 ar sedan:

e svalt manniskor ihjal i Europa.
I dag hor svilt till det férgdngna, i Europa och fér en snabbt vixande andel
av jordens befolkning.

e var tortyr och offentliga avrattningar ett askadarngje.
I dag kdnner de allra flesta av oss médnniskor en djup avsky for badadera.

For 200 ar sedan:

e varvarldens barnadédlighet (dodsfall under de férsta fem levnadsaren) éver 40 procent.
I dag dr den under fem procent — och fallande.

e levde 95 procent av varldens befolkning i extrem fattigdom.
I dag dr det “bara” 10 procent.

e var hogst 10 procent av varldens befolkning laskunnig.
I dag kan mer dn 85 procent av vdrldens befolkning 6ver 15 Gr ldsa.

For 100 ar sedan:

e saknade néastan hela jordens befolkning rostratt.
I dag lever hdlften av jordens befolkning i fullstéindiga eller
ndstan fullsténdiga demokratier.

Under 1900-talet:

e var andelen vuxna mdn som détt i krig under 1900-talet Ildgre én under ndgot tidigare
drhundrade.

e bérjade vérlden producera fler kalorier éin dess befolkning behévde — och globaliseringen gér
det Idttare att se till att kalorierna kommer till dem som behéver dem.

e har mer dn 65 procent av vdrldens befolkning tillgéng till mobiltelefon — och dédrmed till
information om vdirlden.

Under 2100-talet:

o kommer de fallande fodelsetalen att géra att jordens befolkning bérjar minska.
... och i Sverige ...
Ar 1870:

e kunde en kvinna rdkna med att leva i 47 ar nar hon foddes — mannen fick néja sig med 44 ar.
I dag dr den férvidntade livsldngden 84, respektive 81 dr.
e foddes o6ver 4 barn per kvinna — och ett eller tva dog inom fem ar.
I dag dr fédelsetalet 1,9 och barnadédligheten 0,3 procent.
e var Sveriges BNP per capita ungefar 24.000 kronor (fast penningvarde 2013) — vilket innebar
att Sverige ar 1870 lag i nivda med dagens Senegal.
I dag har BNP per capita 20-dubblats till ungefédr 450.000 kronor per innevanare.

Ar 2017 anviande vi vara gemensamma pengar s har (procent av de totala skatteintdkterna):



Enrigt: 4%

Allman offentlig faraltning: 14%

Sjukdom 8%

/,_,Fc‘irsvar‘ 2%
Samhallsskydd, ratisskipning: 3%

Alderd 21%

) Infrastruktur, ekonomiska fragor: 8%
Fam,barn5% | ——Msocialtskydd 41%,

Arb-l6shet 3%

" Halso-och sjukvard: 14%

Annat 4%

Uthildring: 14%

Né&stan 70 procent av alla skatteintdkter gick till var valfard.

Utbildning ar en investering i framtiden pa ett annat satt an Halso- och sjukvard, respektive Socialt
skydd, och jag kommer inte att beréra fragor kring Utbildning. Det betyder inte att Utbildning ar
ovidkommande — tvartom, om vi later svarigheterna att finansiera var valfard ga ut 6ver utbildningen
(som redan ar ett sorgebarn) kommer det att sta oss mycket dyrt i framtiden.

Och nu blaser forandringens vindar ...



Forandringens vindar

Abstract - Winds of change

Sweden is under a strong pressure to change — and we Swedes find change difficult. Our climate is
changing. The 65+ generations have grown from under ten percent of the total population (1900) to
a current roughly 20 percent (2000). By the year 2100 they will account for closer to 30 percent.

A new migration has started, driven by war and poverty — and the new information society which
allows people across the world to compare their lives with ours. Since 2000, Sweden has received
750 000 asylum seekers — and has granted asylum to 700 000.

This reception is acceptable from the humanitarian point of view — but expensive. It is made even
more expensive by the difficulties these refugees meet when seeking a job. As a result, we see
‘ghettoes’ growing where Swedish law is no longer dominant.

The responsible authority (Migrationsverket) has estimated that the added annual costs are in the
SEK 60 — 80 billion range over the next few years.

Klimatforandringarna motsvarar narmast en orkan bland ‘forandringens vindar’. Eftersom det ar var
formaga att hantera fordandringar som star i fokus i det har sammanhanget konstaterar jag endast att
vi har har ytterligare férandringskrav som vi behoéver bli starkare for att kunna hantera.

Det privata naringslivet kan inte fungera utan en vil fungerande vilfird. Var vilfird inte kan
finansieras utan det privata naringslivet. Demokratin inte kan fungera utan en val fungerande
centralmakt.

Det pagar forandringar som far stora konsekvenser for valfarden. Pa kort sikt handlar det framst om
att vi blir allt ldre och att vi inte har klarat av att hantera flyktingstrommarna.

Sa har ser Sveriges framtida aldersstruktur ut (méatt som andelar av totalbefolkningen):
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Andelen unga minskar och andelen 65+ 6kar i ungefar samma takt. Gruppen 80+ vaxer allra
snabbast. Nar min dotter Christina foddes (1971) fanns det 24 personer i yrkesverksam alder (20
— 64 ar) per person 80 och aldre. Nar hon sjalv fyller 80 kommer det att finnas sex.




Det hér far stora konsekvenser eftersom olika aldersgrupper staller olika krav pa
valfardssystemet — och betalar olika mycket skatt.

Sverige var som mest produktivt under den period da andelen unga (<19 ar) var 30 procent eller
mer och andelen “pensionarer” (65+) fortfarande var mindre &n 15 procent, se det bl faltet i
diagrammet nedan. Da finns befolkningen i det s k "demografiska fonstret”, 4r som mest
produktiv.
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Vi har passerat fonstret och nar unga nu byts ut mot gamla 6kar “samhillets’ utgifter dramatiskt. Ar
2010 publicerade Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) skriften Framtidens utmaning — Vilfdrdens
Iangfristiga finansiering dar man gjorde en framskrivning av dagens svenska valfardskostnader pa
grundval av den dndrade aldersstrukturen. Valfardssystemet kommer (allt annat lika) att behéva 200
miljarder kronor extra ar 2035 om vi vill kunna klara nuvarande takt i valfardsutvecklingen.

Under 1984 — 1993 kom det i genomsnitt 25.000 asylsdkande om aret till Sverige. Under 2008 — 2017
var genomsnittet 50.000. Flykten fran krigszoner i Afghanistan, Irak, Syrien, Yemen, Eritrea, Somalia
osv fortsatter och leder i sin tur till anhoriginvandring. Samtidigt leder den 6kande tillgangen till
information om véarlden utanfor den egna byn till en ny folkvandring nar manniskor flyr fran
fattigdom till vad de hoppas ska bli ett nytt och battre liv.

De begransningar Sverige inforde i slutet av 2015 har minskat antalet asylsokande — men
nettoinvandringen ar fortfarande hog och flyktingtrycket 6ver Medelhavet har inte minskat.
Folkvandringen till det rika Europa &r ett faktum som vi behdver leva med — och hantera.
Migrationsverkets prognos (2017) for de ndrmaste aren sag ut sa har:

Antal asylsokande

200 000

150 000

100 000

S0 000

en Ensamkommande
A er’ barn
.......

Ar 1984 1992 2000 2008 2016 2021
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http://www.kan-vår-välfärd-räddas.se/wp-content/uploads/2018/07/180701-Prognos-flyktingar.png

Enligt samma prognos behover vi raikna med att Migrationsverkets kostnader for flyktingstrommen
kommer att ligga mellan 60 och 80 miljarder under de ndrmaste aren. Senare prognoser avviker inte
mycket fran denna.

Utbildningsnivan ar en mycket viktig faktor i sammanhanget. Fram till sekelskiftet hade flertalet
nykomna en utbildning som inte avvek alltfor mycket fran den svenska. Sedan dess har vi tagit emot
flyktingar med en Iag utbildningsnivd — manga har varit analfabeter. De méter en arbetsmarknad som
har:

e en av Europas hogsta lagsta-lone-nivaer;

e en av Europas minsta lonespridningar (medianlon/lagstalon);

e Europas nast hogsta arbetskraftskostnad (bruttolon + I6neskatter);

e Europas minsta andel “enkla jobb”;

o fackliga organisationer som motsatter sig utlandsk ‘’konkurrens om jobben’.

Allt detta bidrar till att vi ser ghetton utvecklas i manga fororter. Dar lever manga nykomna utan
hopp om att kunna bygga en egen framtid.

Hur reagerar da vara politiker?
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Smygsparande!

Abstract - Saving money ‘on the sly’

Between 1998 and 2017 welfare has increased its annual share of total taxes by some SEK 150 billion.

Our gov

ernments have responded by saving money ‘on the sly’, trying to cut back where it is least

noticeable.

Public salaries have lagged behind

More elderly live alone in their home

The indirect (hidden) taxation has increased

Financing has been neglected in the Justice and Defense sectors
The infrastructure has been starved.

Sveriges valfirdssystem har under perioden 1998 — 2017 6kat sin andel av ’samhillets’ utgifter fran
62 till 70 procent av de totala skatteintdkterna. | runda svangar har dirmed ca 150 miljarder kronor

tagits fr

an bland annat polis/ rattsviasen och forsvar.

Detta skedde fére flyktingstrommen hosten 2015.

Sa har har vélfardens andel av Sveriges totala offentliga kostnader utvecklats:
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Andringen &r inte resultatet av beslut som tagits i samforstand med viljarna. De har i stillet smugits
in genom ett standigt ‘lappande och lagande’. Valfardens vaxande kostnader har blivit en
”strypsnara” for andra omraden:

Lonedkningar i den offentliga sektorn har halkat efter. Det bidrar till att vi brottas med en allvarlig

brist pa

personal inom exempelvis skola och sjukvard.

Pensionerna har krympt i forhallande till ménniskors slutlon. Pensionsbromsen har slagit till tre
ganger sedan 2010 viket gjort att pensionarernas kopkraft inte har hangt med. Det finns en kvarts
miljon fattigpensionarer i Sverige.

Aldreomsorgen har bantats. S3 hir ser utvecklingen ut:
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Kalla Socialstyrelsen

borjade

Neddragningarna redan pa 70-talet. Sedan dess har antalet personer 6ver 64 med hemtjanst i
stort sett halverats, dven om det bérjade 6ka igen runt ar 2000. Da borjade man stanga de s k
service-husen, i dag vard-/omsorgsboendena. Fordandringen ar naturligtvis inte enbart ett resultat av
lappandet och lagandet — vi behdver ocksa ta hansyn till att vi aldre blir allt friskare, och darmed
behdver mindre vard/omsorg.

Den dolda beskattningen 6kar. Utdver den skatt som dras pa din |6n betalar du ocksa flera tusen
kronor i manaden i form av en skatt som kallas ‘allman I6neavgift’. Den dr gomd i arbetsgivaravgiften
och inférdes "for att finansiera medlemsavgiften i EU”. Skatten lag da pa 1,5 procent av den
anstéalldes bruttolon. | dag ar skatten 11,6 procent och pengarna gar rakt in i den offentliga kassan. |
arbetsgivaravgifterna ligger ocksa avgifter for pension, sjuk- och féraldraforsakring som inte ger full
ersattning till den som tjanar mer an knappt 40.000 kr/manad. Snittlénen for en heltidsanstalld ligger
pa ungefar 35.000 kronor. Man tar alltsa betalt for en "forsakring” som man sedan inte levererar fullt
ut. Allt detta paverkar naturligtvis arbetsgivares vilja (och maéjlighet) att anstélla personal. Dessutom
gar runt 15 procent av det du far i handen (din nettolon) at till att betala momes. Till sist betalar du
olika punktskatter: alkoholskatt, avfallsskatt, bekdmpningsmedelsskatt, EMCS-skatt (skatt pa vissa
produkter som transporteras till annat EU-land), energiskatter, flygskatt, kemikalieskatt, lotteriskatt,
naturgrusskatt och nikotinskatt.

Rattsvasende och férsvar ingar i statens centrala ansvar. Nar man sparar pa de omradena férsvagas
skyddet for demokratin — och det &r precis det som hant under atminstone de senaste tjugo aren.
Kostnaderna for rattsvasende och forsvar har dragits ner fran i genomsnitt 3,7 procent av BNP under
1995 — 1999 till 2,7 procent under 2011 — 2015. Fér 2017 lag budgeten pa 2,1 procent av BNP, vilket
var ca 75 miljarder mindre an snittet for 1995 — 1999.

Underhallet av svensk infrastruktur har blivit eftersatt. Kommunala vatten- och avloppssystem
behover fornyas. Bristande vag- och jarnvagsunderhall utgor en klar belastning pa transportsektorn
och darmed pa Sveriges ekonomi.

Vart leder smygsparandet?
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Nagra effekter av smygsparandet

Abstract - Where do these cutbacks take us?

The attempts to save have left a growing number of elderly, mostly women, alone in their homes. A

growing number of studies show that a living social network is important to people’s health. There is
a real risk that over time, the savings on the elderly will damage their health, causing rising costs for

health care. Not to mention a very real reduction in their quality of life.

Our failure to open jobs and homes for the refugees leaves a lot of them in limbo. The worst example
may be Rosengard in Malmo. These numbers are from before the great influx of refugees:

Share of the adult population who | Sweden | 38 suburbs | Rosengard
have a job 77 55 14
neither work nor study 16 38 54
have a background abroad 22 73 95

Many of the young grow up without hope of a better future.

’Kvarboende i hemmet’ ar en billig modell fér ‘samhallet’, men vilket pris utkraver den av de gamla
och deras nirmaste — och av en sjukvard som brottas med vixande koer?

Ett stort antal aldre bor ensamma i sina lagenheter och traffar bara den tidspressade
hemtjanstpersonal som kommer pa besok. De flesta bor kvar tills de avlider — eller flyttas till nagon
av de allt farre platserna pa vard-/omsorgs-boende. Detta spelar en stor roll for de berordas hélsa,
eftersom det finns ett tydligt samband mellan social miljo (individens kontaktnét, hur ofta och i vilka
sammanhang man traffar familj och vanner, hur mycket man deltar i olika aktiviteter som kanns
"varda besvaret”) och hilsa.

Lat mig ta tva exempel pa den sociala miljons betydelse, hjart-/karlsjukdomar och
demens/Alzheimers sjukdom.

Kristina Orth-Gomér ar en av pionjarerna pa omradet. Pa 1980-talet startade hon forskning kring
sambandet mellan hjart-/karlsjukdomar och social miljé. Det &r en skillnad i risk pa 20 — 40 procent
for fortidig dod i hjart-/ karlsjukdomar bland man som lever i en “god” respektive en “dalig” social
miljo.

Tva forskare, Laura Fratiglioni och Eva von Strauss, har pa Folkhélsoinstitutets (numera
Folkhdlsomyndighetens) uppdrag skrivit rapporten ”Multisjuklighet och demens — vad kan
férebyggas?”. De konstaterade att dldre som ofta deltog i mentala, sociala eller produktiva
aktiviteter (tradgardsarbete, matlagning, handarbete, . . .) hade 30 — 40 procent lagre risk for
demens. Om man deltog i aktiviteter som kombinerade tva eller tre komponenter halverades risken.
De sager sammanfattningsvis att om 10 procent av den dldre befolkningen skulle 6ka sin sociala
aktivitet skulle fyra procent av hela den aldersgruppen kunna undvika att drabbas av demens. Det
motsvarar 70.000 av dagens 1,9 miljoner pensionérer. Eftersom en plats pa ett vard-/omsorgsboende
kostar uppskattningsvis 750.000 kronor om aret, sa blir dessa “undvikbara” kostnader for 70.000
vardplatser 40 — 50 miljarder — om aret.

Det dr den monetéra kostnaden. Vad innebdr ensamheten fér manniskors livskvalitet?
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De svenska forskarna ar inte ensamma. Professor J. S. House och hans forskargrupp vid Department
of Epidemiology, University of Michigan, sager att daliga sociala relationer &r lika farliga for halsan
som en omfattande tobaksrokning. Storrékare forkortar sina liv med 10 — 12 ar.

Professor John T. Cacioppo vid University of Chicago har tacklat samma sorts fragestallning fran ett
helt annat hall. Hans forskning utgar fran ‘ensamhet’, snarare dn ‘social miljo’, och fokuserar pa att
forsta hur biologiska system paverkas av sociala processer. Cacioppo finner starka samband mellan
upplevd ensamhet och en rad former av ohiélsa, bl. a. hjart-/karlsjukdomar, Alzheimers, fetma, samre
somn, lagre motstandskraft mot infektioner, alkoholism, depressioner och sjalvmordstendenser.

Det rader ingen tvekan om att de ensamma aldre — och i forlangningen varden och omsorgen —
betalar ett hogt pris.

Dagens arbetsloshet handlar inte i férsta hand om ”"kompetenta manniskor som ingen behdver”,
utan om manniskor som inte dr anstéllningsbara inom ramen for gillande regelverk och avtal. Vart
satt att stdlla manniskor utanfor gor oss alla manskligt och ekonomiskt fattigare.

Migrationsverkets rigida tillampning av snavt tolkade regelverk och de stangda dorrarna till arbets-
och bostadsmarknaderna medfér att det vaxer fram stora omraden dar Sveriges demokratiska
system ersatts av klanliknande strukturer. Minoriteter av befolkningen upprattar egna maktsfarer
med egna regelsystem. Detta blir for alldeles for manga flyktingar fran krig, tyranni och fattigdom
den ‘demokrati’ de moter. Sa har sag det ut redan fére 2015 ars stora invandring (aldersgruppen 20 —
64):

Sverige 38 fororter” | Rosengard
Andel (%) forvarvsarbetande 77 55 14
Andel (%) som varken arb. eller stud. 16 38 54
Andel (%) m utldndsk bakgrund 22 73 95

1. Siffrorna ar hamtade fran Jan Edlings Fororferna som Moder Svea gfémde.

| de har fororterna vaxer ungdomar (flertalet fodda i Sverige) upp utan hopp om en “normal” framtid.
For manga blir gangbildning, kriminalitet den enda vagen till en egen identitet — och egna pengar. Vi
behdver fraga oss vilka forandringar som krévs for att dessa migranter ska kunna forsérja sig sjalva.

De viktigaste skalen till den har utvecklingen ar:

e |ang och maktlds vantan pa asylbeslut;

e motet med en ny och — for den som vuxit upp i ett klansamhélle — obegriplig kultur;
e hoga murar kring arbetsmarknaden,;

e  brist pa bostader.

De som nu kommer till Sverige har sa svart att finna ett jobb att Arbetsférmedlingen kallar dem for
"utsatta grupper’. Den réda linjen i diagrammet nedan (med tillhérande antalsuppgifter) visar hur
manga arbetslosa som enligt Arbetsférmedlingen horde till sadana ’utsatta grupper’ ar 2016, dvs
manniskor som &r fodda utanfor Europa, som saknar gymnasiebetyg, dr éver 55 ar eller har nagon
form av personliga handikapp.

Den svarta linjen visar antalet “vanliga” arbetsldsa (inklusive heltidsstuderande som soker feriejobb).
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1/ Siffrorna for "utsatta grupper” innehaller dubbelrdkningar av typen: "fédd utanfér Europa och saknar gymnasieutbildning”
2/ Bland "vanliga” arbetslésa ingick som framgar ovan ménga heltidsstuderande som stker sommarjobb
3/ Siffror for "utsatta” kommer fran Arbetsfdrmedlingen och totalantalet arbetslgsa och heltidsstuderande fran SCB

De 35.000 flyktingar som fick uppehallstillstand 2014 paverkar troligen diagrammet och siffrorna
ovan, medan manga av de 170.000 som sedan dess fatt uppehallstillstand (t o m 2018) blir synliga
forst under kommande ar. Siffrorna inkluderar inte heller de 13.000 anhériga som fick
uppehallstillstand 2014 eller de 67.000 anhoériga som fatt uppehalistillstand t o m 2018.

Sverige kommer att fortsatta famla — och fumla — sa lange vi inte &r 6dmjuka nog att acceptera att for
klanmedlemmen ar hens kultur lika sjalvklar och “riktig” som den svenska kulturen ar for oss.

Hur fungerar klanen?
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Klanen

Abstract - The clan

Many of the refugees come from regions where the clan is the dominating social framework. Their
loyalties rest with their family clan, and they tend to be suspicious of a strong central government.
The clan offers a “safe refuge” when they fail to find a clear framework (a job, a home, ...) in the
Swedish society. We see the result in many suburbs where new clan frameworks emerge.

Den minskliga naturen formades av livet i en flock dir méanniskorna levde pa att samla och jaga.
Nar manniskan blev bofast for 5 — 10 tusen ar sedan utvecklades flocken till en sldktbaserad klan,
och den formen fér samlevnad &dr fortfarande framgangsrik i stora delar av véirlden.

Sverige har stéllts infor utmaningen att integrera flyktingar som kommit fran sadana klansamhallen —
och vi i farligt stor utstrackning misslyckats. Manga som hamnat utanfér, som star utan jobb och
saknar hopp om att hitta nagot soker sig tillbaka till klansamhéllets “trygghet’. Det har géller i minst
lika hog grad den andra generationens invandrare, unga som oftast dr fodda i Sverige, men inte hor
hemma nagonstans.

Det vore ett fatalt misstag att tro att det enbart &r en fraga om att lara invandrare hur "det gar till i
Sverige”. Vi behover forsta vilka varderingar som byggts upp inom klanen och, inte minst, vilka
fordelar klanen ger sina medlemmar. Det liv, den kultur, vi vasteuropéer erbjuder behoéver uppfattas
som lockande for de nykomna och deras barn. [Lds Shahram Shaygani’s bidrag i antologin
Virderingar, det ar nog det basta jag har kunnat finna i amnet!] | stallet ser vi klaner ateruppsta, ofta
i form av gangbildningar (och i varsta fall terroristgrupper) med sina egna lojaliteter och rattssystem.
Har gar Sverige tyvarr i taten.

Klanens kultur bygger pa:

o slakttillhorighet, for det mesta efter fadernelinjen.

e heder och skam (snarare an samvete och skuld) ar nyckelbegrepp som avgér ratt och fel.

e ”status” beskriver individens roll i klanen.

e individen har inga egna rattigheter som enbart individ, men ddaremot manga rattigheter och
skyldigheter a klanens vagnar. En av skyldigheterna ar att (oavsett skal) stotta sin
klanbroder/klansyster i konflikter med omvarlden.

e klanens ledare utses ofta av klanens vuxna man och dr den som hanterar konflikter.

e egendom &ags kollektivt.

e kvinnan betraktas som egendom och skyddas och férsvaras som sadan.

Klanens regler kan exempelvis leda till att om en flicka som lever i en klankultur skaffar sig en svensk
boyfriend pa egen hand drabbas flickan av klanens férdomande. Flickans heder ar for evigt forstord —
den kan aldrig atervinnas eftersom hon forlorat sin “renhet”. Pappans heder &r ocksa skadad, men
kan atervinnas — ofta till priset av dotterns liv. Om han later saken bero blir han sjalv hederslds, utan
den status och tillhérighet som klanen ger honom. Hela hans “ratt att existera” hotas.

Allt det hér ar sjalvklart for klanmedlemmen, lika sjalvklart som rostratten ar for oss svenskar.

En av de viktigaste fragorna kring integrationen av flyktingar fran klansamhallen &r:
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Kan klanmedlemmen bli "demokrat’?

Begreppet 'klanstyrd stat’ ar som skvadern — den finns inte. Klanen ser sig som ett alternativ till den
farliga staten/centralmakten. Nar vi tar emot flyktingar och forsoker “férklara var demokrati” talar vi
inte sdllan ett sprak som ar obegripligt for lyssnaren. Det har kommer inte att dndras genom
argument. Vi behover 6ppna dorrar for de nykomna, dorrar till jobb och bostad — till en vardag som
fungerar. Det ar bara ur den situationen som manniskor kan bérja hoppas, kan borja se omvarlden
med sjalvfértroende, kan borja lyssna pa omvarlden.

Da ar det viktigt att tanka efter hur vi manniskor egentligen "fungerar”.
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Bilder av manniskan

Abstract - Views of human nature

Two views of human nature have dominated as democracies began to emerge, the unlimited and the
limited views.

In the unlimited view, humans were ‘clean slates’ to written upon by an enlightened elite. Human
goodness could be fostered by that elite, which would not misuse its power. Environment shapes us.

In the limited view, all humans carry a genetic inheritance of selfishness, of care for the young, of
loyalty to the group, and of a need to be accepted by that group. Inherited traits and the
environment shape the individual.

Our welfare system was built on the basis of an unlimited human being. During the late 20" century,
science began to realize that this view is too limited. We are the product of the genes our parents
gave us — and our social environment.

Det hdr handlar inte om vilken sorts manniska som ar ’é6nskvard’ — utan om vilken sorts manniska
du och jag ar.

Vi som lever i dag ar resultatet av tusentals generationer av dverlevare. | alla dessa generationer har
vara forfader varit stottaliga nog for att hinna satta barn till varlden. Individens forsta prioritet var —
och ar — att dverleva sjalv och att se till att barnen 6verlever. Bara sa kan de bara
overlevnadsgenerna vidare. Det dr de som far de generna som sjalva kan bli 6verlevare — och alstra
barn.

Flocken var en tillgdng som mangfaldigade individens styrka. Priset for att bli accepterad av de andra
var att man bidrog till flockens skydd och mat, att man satte granser for sin sjalviskhet. Om nagon
stallde till med brak inom flocken forsdmrades majligheterna att 6verleva. Darfor var lojalitet en
dverlevnadsfaktor tillsammans med tolerans, samarbetsvilja och férm&ga att kompromissa. Aven de
formagorna bar vi med oss.

Livet i flocken medférde samtidigt nackdelar. Flocken behdvde en tydlig hierarki, vilket ledde till en
hackordning, en auktoritetstro. Auktoritetstron visar sig i dag bl a genom manga manniskors langtan
efter en ”stark (och god) ledare som kan ta hand oss”.

Den starka kanslan av att hora till skapade ocksa ett “vi-och-dom-andra”, dar “dom andra” ofta var
fiender.

Nar flockarna blev bofasta for 5 - 10 tusen ar sedan samlades de efter hand ihop till stammar och
riken — som ocksa praglades av flockens auktoritetstro och av samma "vi-och-dom-"tédnkande. Med
det 6kade valstandet i jordbrukarsamhallet foljde specialisering. En styrande elit utvecklades. Krig
borjade handla om mer dn kvinnorov, det vidgades till krig om skordar, mark — och makt. Ett av de
tidiga utvecklingsstegen mot en bredare gemenskap och mindre "dom-andra”-tdankande togs nar vi
borjade préva byteshandel med ‘dom andra’. Da kunde en bredare civilisation vaxa fram.

De har egenskaperna bidrog till att vara forfader overlevde. Vi bar med oss sjalviskheten, behovet att
skydda barnen, att hora till, att visa lojalitet, att lyda ’ledaren’. Vad vi sedan gor med detta bagage,
det ar vart ansvar, har och nu.
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Under de senaste 300 — 400 aren har synen pa manniskans natur utvecklats fran bilden av Guds
skapelse till bilden av — ja, vad da?

Upplysningens tankare 6ppnade en rad dorrar for oss. Man ifragasatte maktansprak som bygger pa
slakttillhorighet eller rikedom. Makten skulle i stallet baseras pa manniskors individuella formaga.
Man betonade individens formaga att vara rationell, att utga fran de faktiska kunskaper man kan
skaffa sig genom vetenskapen, snarare dn genom religionen.

Tva olika bilder av hur manniskan fungerar vaxte fram ur Upplysningen, de sa kallade ‘begransade’
och ‘obegransade’ bilderna. Bada bygger pa upplysningens rationalitet, men definierar ménniskans
natur olika:

Den begransade (eller tragiska) synen sager att vi alla bar med oss ett genetiskt arv av sjalviskhet,
men ocksa av lojalitet mot flocken och ett behov att accepteras av omgivningen. Tonvikten laggs
pa ‘underifran’ drivna forandringsprocesser, snarare an pa allmangiltiga 16sningar.

“Vi férs6ker hantera livets komplikationer tillsammans i ett stéindigt kompromissande mellan
vdra olika viljor och férmdgor!”

Den obegransade (eller utopiska) synen sager att en moralisk och intellektuell elit behovs for att
fostra massorna till goda medborgare. Individen liknas vid ett ‘oskrivet blad’ — som eliten kan
skriva pa. Eliten fokuserar pa att utforma och inféra 6nskvarda l6sningar och férutsatts ha
formaga att dels se konsekvenserna av sina atgarder, dels inte utnyttja sin klarsyn fér egen
vinning.

“Jag har férmdgan att konstruera ett samhdlle som fostrar dig till en bra medborgare i
samhidllskollektivet.”

Upplysningens teser var anatema for den motupplysning som var en central del av 1800-talets
romantik. Man framholl i stéllet behovet av en stark centralmakt som kunde “halla ordning pa
massorna’. Rationalismen tonades ned till férman for den egna gruppens tradition, kansla, styrka.
Man betonade manniskans roll som medlem i ett kollektiv och sékte 'verkligheten’ i detta kollektivs
historia. De gamla eliternas makt (kungen, kyrkan, traditionen) betraktades som forutsattningar for
att samhallet skulle forbli stabilt.

Sa har skulle man kunna beskriva de tre bilderna:

B Det genetiska arvet gor att utvecklingen sker
Besgransad , o s T . .
. I ’underifran’ genom en stindig, msesidig anpassning
vision )
som inte kan planeras eller styras.

Upplysningen

. Mainniskan kan — och behdver — fostras av en klokare
Obegrinsad

e I elit som inte utnyttjar sin maktposition for egen
vision
T vinning. Eliten avstdr fran vald i sitt arbete.
Auktorit Manniskan maste "tdmjas’ och formas tillen av
i uktoritidr . . . .. ..
Motupplysningen |- dii ™ eliten faststilld roll inom ramen for ett éverordnat
tradition e . s
kollektiv. Vald anvinds om nddvindigt.

Motupplysningens bild har varit utgangspunkt for rérelser som “ager Sanningen” och utifran den
velat skapa ett paradis pa jorden — dven om skapandet kravde vald. Marxismen ar det "basta”
exemplet. Under 1900-talet mordade Stalin och Mao 100 — 150 miljoner av sina egna medborgare
med hanvisning till ett framtida paradis.

20


http://www.kan-vår-välfärd-räddas.se/?page_id=1791
http://www.kan-vår-välfärd-räddas.se/?page_id=1866
http://www.kan-vår-välfärd-räddas.se/wp-content/uploads/2018/07/180722-upplysning-motupplysning-2.png

Samma sorts drommar om ett framtida paradis pa jorden — eller ett paradis efter livets slut — har
funnits/finns i andra maktideologier (nazismen, fascismen) och religioner (judendomen,
kristendomen, islam).
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Dagens bild av manniskan

Abstract - The current view

We can build a working democracy only by establishing rules that limit the scope for individuals with
power. That is not enough, however. Democracy will “work” only when a sufficient number of
citizens make sure that the rules are respected, and when these citizens participate in handling
unavoidable changes.

Att fraga vad som dir viktigast, arv eller miljé, édr som att fraga vad som dr viktigast fér en ytas
storlek, Idingden eller bredden!

Drommen om att vi ska kunna “uppfostra bort” var sjalviskhet 4r — en drém. Vi har inte utvecklats i
en ”snall” miljo, utan i en miljé som tillatit enbart de stottaligaste att 6verleva — och det var de
dverlevarna som blev vara férfader. Andock lever den obegrinsade bilden kvar i alla méjliga
sammanhang. De olika synsatten far stora konsekvenser i vardagen:

Den obegransade (stotskyddande) manniskosynens foretradare fokuserar pa “livets balansrakning”:
”Sa hdr ser det ut just nu — dr det rdttvist?”. Svaret blir ofta "nej, det dr det inte!”, sarskilt om man
likstaller ‘rattvisa’ med ’alla har lika mycket’. Da (om inte forr) ingriper eliten med lagstiftning och
regler for att se till att det blir "ratt”. Sedan drojer det inte lange innan man forsdker hindra
oonskade beteenden genom styrande lagstiftning.

Den begransade (stottaliga) manniskosynens foretradare fokuserar pa “livets resultatrakning”:

”Sa hdr utvecklades ditt liv under det hdr dret, tycker du att det dr OK?

Har ligger makten (och ansvaret) kvar hos individen — om hen inte ar n6jd med resultatet maste hen
sjalv fundera 6ver vad som behéver dndras.

McDonalds-jobb dr ett bra exempel pd vilka effekter de olika synsdtten fdr. Den som ténker
‘balansrékning’ sdger: “Deras léner dr for IGga — det maste vi férhindra!”. Den som tédnker
“resultatrikning” sdger: “Ar det hdr ett bra sétt att 6ppna dérrar fér ungdomar som vill komma igéng
pd arbetsmarknaden?”

Vi ar inte fangar i vart genetiska arv, men vi behover forsta vilket "bagage” vi bar med oss, och vi
behover acceptera att det bagaget spelar en viktig roll for vara livsval — och att det behover “slipas
av” i kontakterna med andra manniskor (som ju bar pa sitt bagage).

Ingen av bilderna utesluter mojligheten att enskilda manniskor drivs av nobla ideal, kdnner och visar
empati, lojalitet, vanskap. Historien ar full av exempel pa detta. Det som skiljer bilderna at &r dels var
fokus ligger, pa kollektivet eller individen, dels uppfattningen om manniskans formaga att hantera
makt.

Vad anser man i dag?
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Olikheterna utvecklar oss

Abstract - Our development stems from our differences

Under the clean slate view, differences between people tend to be regarded as unjust, as if the
talented person had stolen his talent from somebody else. This makes the concept ‘added value
created by the entrepreneur’ suspect, when in fact he/she was able to produce something valuable
enough for others to pay more than the total cost.

Det ar olikheterna som leder framat tack vare de sociala och tekniska forandringar som vaxer fram ur
dessa olikheter. Trots detta betraktas olikheter ofta som orattvisa, som om olikheter vore resultatet
av att nagon har skott sig pa nagon annans bekostnad. Man argumenterar ofta som om hela
ekonomin, livet, vore ett nollsummespel. Om en foretagare gor en vinst pa en miljon kronor beror
det (enligt detta synsatt) pa att han har tagit denna miljon fran andra. Resultatet av den varldsbilden
ar att entreprendrers verksamheter garna betraktas med misstro och, om verksamheten ar
framgangsrik, med avundsjuka och héga marginalskatter. Rikedom ar snudd pa skamligt, och att ta
betalt (i form av utdelning) for det arbete man gor och de pengar man riskerar dr ”omoraliskt”.

| verkligheten ar det for det mesta i stallet s3, att foretagaren genom sina goda idéer och harda
arbete har skapat ndgot som andra &r villiga att betala mer an produktionskostnaden for.
Foretagaren har skapat ett mervarde. Det ar det mervardet som gor oss alla rikare — inte minst
‘samhallet’. (Om foretagaren inte skapar mervarde sorteras foretaget bort genom att ga i konkurs.)

Det &r sdllan ndgon formulerar sig sa rakt pa sak. Anda finns den hér instillningen med “mellan
raderna” i debatten. Kombinationen av ett stotskyddande omhéandertagande och kravet pa “rattvisa”
leder till att vi alla blir omhandertagna nummer, nummer i bostadskdn, nummer i kon till den
nodvandiga hoftoperationen, inte sjalvstandiga individer som har befalet 6ver — och ansvaret for —

sina egna liv.

En annan konsekvens ar att ‘samhaéllet’ Iagger en massa kraft pa att undvika olikheter (='orattvisor’)
genom 'forebyggande lagstiftning’, lagstiftning som ska hindra oss fran odnskade beteenden, snarare
an bestraffa oss om vi skadar andra.

Likhetskravet innebar ocksa att alla forvantas kunna nd samma mal i skolan, att det bara handlar om
vilka resurser skolan satter in.. Nar nagon inte presterar i niva med malen betraktas det som skolans
misslyckade. Da ligger det nara till hands att malen i ett slags bakvéant rattvisetdnkande sanks sa att
fler ska kunna na dem.

’Samhallets’ budskap: ”Vi har rdd att ta hand om dig!” gor oss allt mindre kapabla att hantera det
ovantade. Vi blir mindre stottaliga, och det enda sakra med det ovantade &r att det kommer, Estonia,
tsunamin i Thailand, folkvandringen, . . . Sverige har inte visat prov pa nagon storre stottalighet i de
sammanhangen.

Det stotskyddande samhillet gor oss till offer, till ndgon som ska ”kréva sin ratt” — en ratt som ska
levereras av nagon annan.

Det ar ingen bra 6verlevnadsstrategi for individers vélbefinnande — och det &r inte ett bra satt att
bygga ett levande, livskraftigt, meningsfullt samhille.

En annan aspekt ar att vi ar sa olika — ar det ’rattvist’?
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Varfor frodas en del, medan andra gar under?

Abstract - Why do some survive while others succumb?

People who feel that they can understand and handle their lives — and that that life is meaningful —
can cope, where those without that sense of coherence tend to be much less resilient. The Swedish
“we-will-take-care-of-you” system tends to make us a lot less resilient.

”Man kan ta ifrdn mig allt i livet utom en enda sak: mitt sdtt att forhalla mig till det som sker.”
(Koncentrationslagerfangen Josef Frankl).

En forskare som arbetat med de hér fragorna ar Aaron Antonovsky. Han var professor i medicinsk
sociologi vid Ben Gurion Universitetet i Israel. | en enkdt om nagot helt annat fragade han en rad
slumpvis utvalda kvinnor hur de sag pa sin egen livssituation och halsa. Han fragade dem ocksa om
de hade suttit i tyskt koncentrationslager under kriget (kom ihag att detta skedde pa 70-talet i Israel).

Mer an hélften av de kvinnor som inte varit lagerfangar ansag att de madde bra, medan en knapp
tredjedel av de fore detta lagerfangarna svarade samma sak. Antonovsky’s spontana reaktion var:

“Ja, ddr ser man effekten av fangenskapen, mycket firre mar bra!”.
Sedan vande han plotsligt upp och ned pa begreppen:

“Ndstan var tredje fére detta ldgerfdnge madr faktiskt bra! De har suttit i koncentrationsléger, varit
flyktingar efter kriget, emigrerat till Israel och ddr upplevt ytterligare tre krig — och trots detta mar de
bra! Hur kan de md bra?”

| stallet for att fraga: ”Varfér dr X sjuk och hur ska vi bota X?” stallde Antonovsky fragan: ”Varfér dr Y
frisk och hur ska vi st6tta det tillstGndet?”. Han forsokte forsta vad det ar som gor att individer
hanterar alla de stétar som livet utsatter dem for sa olika, att en del fardas val genom livet medan
andra gar under. Han utvecklade begreppet ’kdnsla av sammanhang’. Vi méanniskor, sade han,
behdver ha en grundlaggande upplevelse av att det som sker ar forutsagbart. Vi behover uppleva att
de resurser dessa skeenden kraver finns tillgangliga, att livet ar hanterbart. Och vi behover se att
livets utmaningar ar varda besvaret, att livet ar meningsfullt.

Om detta ar sant, vad hiander da med manniskor nar de har ett liv som de upplever som obegripligt,
ohanterligt och meningslost — och vad ar det som kan placera dem i en sddan situation?

Meningsfullhet ar ett nytt begrepp for manga. For den fattige jordbrukaren som levde pa
existensminimum handlade det om att 6verleva och att hjalpa familjen att 6verleva. Valfrihet fanns
inte pa kartan. Utveckling var ett okant ord. Livet var statiskt — bortsett fran att man aldrades. | dag
lever halva jordens befolkning i lander dar BNP per capita dr 100.000 kronor eller mer. Méjligheten
att gora egna livsval har 6kat dramatiskt. Férst da kan meningsfullhet bli ett begrepp med innehall.
Hur detta innehall ser ut dr en fraga som varje individ behover besvara for sin egen rakning.

Det vasteuropeiska valfardsbygget startade i en situation dar den stora majoriteten individer
fortfarande levde nara existensminimum. Manga av de politiska och fackliga rérelser som bidrog i
valfardsbygget hade sina rotter i socialismen dar manniskan sags som en produkt av sin miljo. De
bidrog till att etablera en maktbalans i samhallet som gjorde det majligt foér miljontals manniskor att
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bryta sig loss ut fattigdomen. Arbetsmetoden var i stor utstrackning att med lagstiftning och
kollektivavtal skapa ett yttre skydd for individen, skydd mot exploatering, mot néd, mot livets stotar.

Jag ar 6vertygad om att det ar praktiskt taget omojligt att vara omhandertagen, stétskyddad — och
samtidigt uppleva sig ha ett meningsfullt liv —annat an genom nagon form av uppror. For den
omhandertagne ligger i stallet rollen som offer nara, offer for ‘onda politiker’, offer for ‘giriga
affarsman’, offer for ’livets elakhet’, offer for vad 'nagon annan’ gor, offer. For offer saknar livet
mening. Det har ligger bakom de ghetton som vaxer fram och det vaxande antal ungdomar som
soker psykiatrisk vard i Sverige.

For mig innebar meningsfullhet att jag har ett mal som ligger utanfor mig sjalv, ett mal som ar tydligt,
uppnaeligt och 'vart besvaret’. Jag har ssmmanfattat det sa har for mig sjalv:

e Jag har befalet 6ver mitt eget liv, kan vilja mal och medel;
e Jagbehovs for andra, ingar i ett stérre sammanhang dar jag delar mal med andra;
e Jag behover lara mig nya saker for att bli battre pa att na malet.

Det viktiga ar inte att ha ett "adelt” mal. Det viktiga ar att malet ger en "fardriktning” i livet, hjalper
individen att ta befalet 6ver sin situation.

Vara politiker kan hjalpa oss andra att atervinna ett meningsfullt liv genom att tala med oss om de
forandringar som behdvs.

De kan 6ppna dorrar for manniskor att bygga egna ekonomiska reserver — bli mindre beroende av
’samhallet’ — och darmed aterta en del av befalet 6ver det egna livet.

De kan 0ppna for manniskor att skapa egna, kreativa I6sningar inom arbets— och bostads-
marknaderna. Det kraver realistiska samtal som baseras pa den begransade/tragiska bild av
manniskan som ligger narmast verkligheten.

De behover, kort sagt, behandla oss som vuxna, med ett eget ansvar for vara egna liv. Darmed ar det
dags att resonera om hur vi ska komma vidare i anpassningsarbetet.

Vad har vi for verktyg?
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Vad har vi att arbeta med?

Abstract - What tools do we have?

Many Swedes live hand-to-mouth, have no economic buffer.

The Swedish Governments have made promises to their voters about welfare that they will very
probably not be able to keep. Taxes would need to b e raised to unthinkable levels and/or the
number of tax-paying employees in the private sphere would need to rise by hundreds of thousands
to generate the needed extra tax revenues. This, in turn, requires that the number of such jobs be
increased drastically.

We need to recognize that businesses (large and small) need to work on terms that allows,
encourages, them to grow — and pay more taxes.

‘Samhillet’ har ataganden som man med nuvarande forutsittningar inte kommer att klara i
framtiden — om man inte chockhéjer skatten och/eller drar ned pa vilfirdens erbjudanden.

Enligt en rapport fran SKL (publicerad 2010) kommer valfarden att vara underfinansierad med 200
miljarder kronor ar 2035. Inkomstskatten skulle behéva héjas till en bit 6ver 45 kr for att ge de 200
miljarderna i tid. En sadan hojning skulle ta hela matkassan for en genomsnittsfamilj.

Det stora flertalet svenskar lever fran 16n till 16n. Bilden nedan visar hur det sag ut ar 2004 (SCB
slutade att redovisa den har typen av information ar 2007). Stapeln langst till vanster visar att den
"fattigaste” tiondelen av de svenska hushallen hade skulder pa i genomsnitt ca 400.000 kronor
exklusive fastigheter. Stapeln langst till hoger visar att den rikaste tiondelen hade upp emot 700.000
kronor i tillgangar, fortfarande exklusive fastigheter. Jag dr 6vertygad om att monstret finns kvar.
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Bara var femte hushall hade en buffert som gjorde att man skulle klara ndsta hyra om I6nen uteblev.
Varifran skulle de hamta de 4 000 — 5 000 kronor den nédvandiga skatte6kningen skulle krdva for en
genomsnittlig Iontagare?

Vi skulle ocksa kunna 6ka antalet skattebetalare. Det forutsatter att det finns fler jobb — och fler som
kan och vill jobba. Det skulle behévas runt 800.000 nya jobb for att 6ka skatteintdkterna med 200
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miljarder, och de jobben maste finnas i den privata sektorn eftersom de offentliganstallda avlonas
med just de skattemedel som tryter. Har Sverige sadana arbetskraftsreserver? Tveksamt!

Nagra arbetskraftskallor finns, framst bland de 2 miljonerna 65+. En sadan forandring &r redan pa
gang, men nagra 0,8 miljoner arbetsfora skulle vara svart att finna.

En annan och lika viktig fraga dr: finns jobben?

Manga high-tech foretag startar i Sverige — och séljs till utlandet nar de blivit framgangsrika.
Bloomberg Innovation Index placerar Sverige pa plats tva (efter Sydkorea) pa listan 6ver varldens
mest innovativa ldnder. And3 har vi fa féretag som ser ut att kunna bli framtidens Volvo, Eriksson,
SKF, Sandvik, IKEA . ..

Hur kan vi géra det mer lockande att Iata féretaget fortsdtta dgas och utvecklas i Sverige?”
Riskkapital kommer omedelbart i tankarna, men jag tanker beréra nagra andra saker.

Manga arbetsgivare — inte minst smaforetagare — drar sig for den osdkerhet i regelverk och avtal och
den administrativa borda som men befarar att nyanstallningar medfor. De vill se rejdla maojligheter
att vaxa och att tjdna pengar innan de ar beredda att acceptera 6kade risker.

An viktigare:

Foretagare behover kdnna sig sedda som viktiga och vardefulla valfardsproducenter. Utan dem,
ingen valfard. | stallet hor man fortfarande resonemang av typen: ”Dom ddir vinsterna har de stulit
fran arbetarna.”

Foretagare behéver kunna lita pa att spelreglerna inte dndras 'stup i kvarten’.

Foretagare behover kunna ge ldgutbildade en chans i arbetslivet i former som goér dessas arbete
|6nsamt. Sverige har en av Europas lagsta andel ‘enkla jobb’, runt 5 procent, jamfort med EU-
genomsnittet 9 procent. Det skulle inte 6verraska mig om man hittar enkla arbetsuppgifter som idag
ligger pa relativt hdgaviénade medarbetare.

Kanske allra viktigast, foretagare behover kanna fértroende for de ménniskor som sitter i regering
och riksdag och for alla runt omkring som paverkar beslutsfattarna. De behéver vara trygga i att
marknadens spelregler inte dndras plotsligt darfor att nagot parti férhandlar fram sadana andringar (i
utbyte mot andra beslut?).

Det handlar alltsa inte enbart om pengar, utan om féretagarens roll. Gallande lagar och avtal verkar
vara skrivna for att hindra giriga, exploaterande manniskor fran att sko sig pa andras bekostnad eller
pa att lura skatteverket. Visst, sddana foretagare finns, liksom det finns ohederliga individer inom de
fackliga rorelserna (och 6verallt annars dar manniskor ar verksamma) — och de ska sattas dit om och
nar det behdvs. Men de allra flesta foretagarna arbetar hart for att gora sitt foretag effektivare
(Ionsammare) — och darmed bidrar de till ‘samhallets’ skatteintdkter.

Den andra sidan av valfardens utveckling (givet nuvarande uppdrag) ar den offentliga sektorns daliga
formaga att 6ka sin produktivitet. Bilden nedan visar produktivitetsutvecklingen for olika sektorer av
arbetsmarknaden:
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Produktivitetsutveckling 1993 - 2009
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Gar det att paverka produktivitetsutvecklingen inom offentlig verksamhet? Problemet &r patagligt i
de flesta offentliga verksamheter.

Man skulle naturligtvis kunna begrinsa efterfragan pa valfardstjanster genom gora det
dyrare/besvérligare att ta valfardstjansterna i ansprak. Man kan:

e hoja avgifterna och/eller
e sinka ersattningsnivaerna och/eller
e stdrka kontrollerna mot missbruk.

Detta verkar knappast vara en framkomlig vag.
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Har star vi!

Abstract — This is where we are!

We have built systems which operate on the assumption that they can be designed top-down by
social engineers. New knowledge indicates that it is necessary to respect each individual’s need to
see that he/she can understand and cope with his/her life and find a meaning in that life. As a
society, we also need to move from the “It-is-their-duty-to-take-care-of-me-“ structure to incentives
to “it-is-attractive-for-me-to-“structure.

Vart vilfiardssystem byggdes utifran den obegrinsade/utopiska synen pa hur ménniskan fungerar.

Vara politiker — och manga av oss andra — byggde vart valfardssystem utifran féljande (inte alltid
tydligt uttalade) forutsattningar:

e Manniskan ar en produkt av sin miljo.
Darfor kan en god elit fostra sina medborgare till att bli ansvarstagande individer.
| elitens "uppfostringsuppdrag’ ingar att sa langt som maijligt skydda ménniskor mot livets
olika stotar.

e Mainniskor tar emot stdd fran ’samhillet’ enbart nir detta behdvs.
Darfor behovs det inga materiella incitament till kloka beteenden — det vore att férolampa
medborgarna.

De forsok som gjorts att forma individer pa det har sattet har inte fungerat nagonstans i varlden.
Man har:

e underskattat det genetiska arvets betydelse for utvecklingen av manniskors personlighet.

e Overskattat elitens férmaga att vara och forbli god. Otdmjd makt leder nastan alltid till
missbruk.

e Overskattat manniskors férmaga att ‘uppifran’ bygga system som tar hansyn till den
komplexa verklighet som bildas av miljoner manniskors individuella ambitioner och behov.

e underskattat individens behov av att fran sitt eget perspektiv se livet som begripligt,
hanterligt och meningsfullt.

e underskattat styrkan hos ekonomiska incitament.

Vi har byggt samhallssystem som forvantas klara gruppers genomsnittliga behov, inte enskilda
individers. Nar resultatet har visat sig otillfredsstallande har det for det mesta lett till att den sociala
ingenjorskonsten givits annu mer plats, med annu fler detaljregleringar.

Det marks inte minst pa de omraden déar socialdemokratin lagt extra méda pa att skydda “massorna”,
arbets— och bostads-marknaderna. Dar ser man tydligt hur svart/omojligt det &r att “ta ansvar for
andras rakning’. Det leder nastan alltid till en vdaxande djungel av regler och direktiv, allt for att se till
att allting blir bra for “"dom” — och anda blir det for det mesta inte det. Dagens murar kring
arbetsmarknaden och bristen pa bostader gor att Sverige har stora grupper som ar arbetslésa —
samtidigt som tillvaxten hammas av bristen pa arbetskraft — samtidigt som arbetslésheten forblir
hog.

Jag tror att de allra flesta politiker arbetat — och arbetar — i basta valvilja. Problemet ar att man tar sig
vatten Over huvudet ndr man forsoker ersatta miljontals manniskors egna avvaganden och beslut
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med centrala system som konstrueras pa stort avstand fran verkligheten. Ett annat bekymmer &r den
‘oemotstandliga’ frestelsen att bygga byrakratiska imperier med hanvisning just till det standigt
vaxande ‘behovet av stotskydd’.

Vi behover acceptera att:

e de ekonomiska och manskliga forutsattningarna for dagens valfardssystem ar 6verspelade;
e inga andra an vi sjalva kan ta hand om den nédvandiga anpassningen;
e om vivantar och ser kommer vi att mota en finansiell — och demokratisk — kris.

Vilken sorts vélfardssystem ska vi bygga pa utifran vara nya kunskaper? Det har ar min uppfattning:

e Det ar bara nar vi tillater individer att bygga sjalva som vi kan fanga all den kunskap och
erfarenhet som vi alla har med oss fran tidigare generationer.
e Individen — och darmed var demokrati — kan fungera (och finansieras!) enbart nar individen
ser sitt liv som begripligt, hanterligt och meningsfullt.
e Individen kan se sitt liv pa det sattet enbart inom ramen foér hens utveckling mot en 6kad
stottalighet.
e Ett framtida valfardssystem behover fokusera pa att:
* ge individer starkare skal att vara sparsamma med vara gemensamma medel
* kanna stolthet nar de driver och utvecklar de foretag som finansierar var valfard
—och vart valstand
e Vara lagstiftare behover testa nya lagar mot kriterierna:
* Oppnar den har lagen nya mojligheter for manniskor att ta ett storre ansvar
for sina egna liv?
* skapar den har lagen incitament for manniskor att ta det ansvaret?

| vilken riktning ska utvecklingen drivas?
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Ftt samtal om framtiden behover foras utifran
foljande tankar

Abstract - Talking about the future

The future welfare system needs to encourage frugality in its use. What would happen if each
taxpayer had the option to save up to one year’s income tax free and could use that money to
complement relatively low welfare benefits when needed (sick leave, care of children leave, parental
leave, ...)? Or some other system which encourages the recipient to be prudent

Vart framtida vélfardssystem behover gora det lockande att vara sparsam med skattemedlen.
Har féljer en tankebana:

Alla skattebetalare far en mojlighet att bygga upp en egen ekonomisk buffert genom ett avdragsgillt
sparande upp till en arslon (eller mer?). Sparandet sker i den takt individen anser méjligt och stods
genom att sparade belopp reducerar den beskattningsbara inkomsten (eller kanske t o m skatten
som sadan?). Bufferten ar atkomlig enbart fér att komplettera valfardstjanster.

De forsakringsliknande ersattningarna (av typen sjukkassa, a-kassa, semesterlén, VAB,
foraldraledighet, . . .) laggs pa en niva (samma for alla) som sakerstaller att den berorde klarar sitt
basuppehille. Individen bestammer sjalv hur mycket hen ska satta av till en egen ekonomisk buffert
(utdver ett minimivarde?) som kan anvédndas for att vid sjukdom/arbetsléshet/. . . dryga ut
basuppehallet. Det ger den berérde tid att fundera éver om skalet till inkomstbortfallet ar nagot
overgaende eller bestaende.

Om skalet ar overgaende ger bufferten en majlighet att dryga ut den laga grundersattningen —
samtidigt som det blir Idnsamt for individen att ga tillbaka i tjanst sa snart som maojligt.

Om skalet daremot visar sig vara bestaende far individen tid att fundera 6ver mera grundlaggande
vagval av typen:

* Kommer jag att kunna behdlla villan?

* Behéver jag flytta dit ddr det finns ett jobb?

* Behédver jag byta till en annan sorts av jobb for att kunna férsérja mig?

Sadana beslut (och konsekvenser av de besluten) ar individens ansvar. Det ‘samhallet’ kan bidra med
ar (exempelvis) ett stod i sjalva anpassningsprocessen.

Alternativet till att géra sddana anpassningar ar att bli hdnvisad till basuppehallet. Det ar sa
begrédnsat att individen kan éverleva, men inte har rad till mycket mer.

Vad kan dd begreppet ‘basuppehdlle’ innebdra i det hdr sammanhanget?

En pensionér i Sverige som har jobbat i 40 ar och tjanat 25.000 kronor i manaden hade vid
pensioneringen ar 2017 ett 'basuppehalle’ i form av inkomst- premie-, garanti- och tjanstepension pa
drygt 12.000 kronor efter skatt (bostadstillagg och aldreférsorjningsstdd tillkommer), allt enligt AMF.

Ar det ett 'basuppehille’? Jag vet inte. Det handlar om hur aggressivt man far bygga upp sin buffert
(hur manga arsloner totalt, avdragsgill pa beskattningsbar inkomst eller pa skatten i sig?). Ju storre
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och "avdragsgillare” buffert, desto lagre basuppehalle. Det handlar ocksa om hur tuffa vi (genom
vara politiker) vagar vara mot oss sjalva.

Jag har inte nagot bra svar pa hur mycket detta ska fa paverka den berérdes familj, men ar évertygad
om att utgangspunkten behdver vara den enskildes ansvar — inte “samhallets’. Jag vet inte heller hur
den som av olika skal inte kan tjana in en beskattningsbar inkomst ska “hanteras”. Ska den personen
fa samma ’basuppehille’?

Det finns naturligtvis andra méjligheter, till exempel:

’Aterbiring’ pa oférbrukade vilfirds-pengar. Fa budskap &r sa tydliga som de som paverkar den
egna ekonomin.

Nar vi utvecklar incitament som uppmuntrar en klokare anvandning av gemensamma medel galler
det att identifiera vem som goér de kostnadspaverkande valen. Det ar dar incitamenten ska sattas in.
De hir beslutssituationerna ar exempel pa kostnadspaverkande val — och tankbara incitament:

”Ar jag sa sjuk att jag behdver stanna hemma (individen)?”

Ska varje vuxen ha en egen sjukvardsbudget — och en arlig ”aterbaring” till den som gor av

med mindre. Den som behover en dyrare vard ska naturligtvis fa den.

e ”Arden béasta vard jag kan ordinera fér den hir personen verkligen att ’stanna hemma’
(lakaren)?”
Ska husldkaren ha en egen sjukvardsbudget baserad pa de patienter hen har — och
uppfoéljning av budgetutfallet? | dag betalar en annan myndighet (sjukkassan) de kostnader
lakaren ”skapar”.

e ”"Finns det nagot annat satt att ta hand om mitt sjuka barn an att vabba (individen)?”
Ska varje foralder/foréldrapar ha en budget for foraldraledighet/VAB som gor det [6nsamt att
minimera utnyttjandet?

e ”Vad kan jag gora for att forbattra min pension? Finns det i sa fall ett jobb som jag klarar och
arbetsgivaren ar beredd att betala fér?” (bade individen, arbetsgivaren och 'samhallet’)
Den som arbetar langre och/eller hens arbetsgivare far skattemassiga eller andra fordelar.

e ”Ska jag spara ihop en ekonomisk buffert som tar hand om negativa 6verraskningar
(individen/’samhallet’)?”
Ska buffertsparande uppmuntras skattemassigt? Hur ska det bli ‘lonsamt’ for individen att
anvanda en sadan buffert?

e "Vilken sorts boende kommer att passa mig nar jag blir aldre (individen)?”
Ska boendeformer mellan “kvarboende i hemmet” och “trygghetsboende” for det vdaxande
antalet gamla uppmuntras?
Ska “flyttskatten” andras sa att dldre kvarboende uppmuntras att flytta till en mindre och
mer lattskott bostad?

e ”"Hur ska vi se till att den har personen hittar ett jobb?” (kommunen och arbetsférmedlingen)

Kan kommunen/arbetsférmedlingen fa en "bonus” for varje langtidsarbetslés i kommunen

som hittar och behaller ett jobb?

Jag vet inte hur ett framtida valfardssystem ska ”se ut”, men vill peka pa vad jag tror ar
grundlaggande sanningar:

Manniskor reagerar pa sociala och ekonomiska incitament.

Det privata naringslivet inte kan fungera utan en val fungerande valfard.

Valfarden inte kan finansieras utan det privata naringslivet.

Demokratin inte kan fungera utan en 6msesidig forstaelse mellan néringslivet och centralmakten.
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Kommer inte den tekniska utvecklingen att |6sa problemen?
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Men den tekniska utvecklingen da?

Abstract - What about changes in technology?

Half of today’s jobs might be gone in twenty years’ time. Most of us have lived through similar
transformations ourselves during the last fifty or so years. But new jobs were created. Unfortunately,
many of the new jobs were created in the public sphere, thus being financed through taxes instead of
the private sphere, where they would generate new tax revenues. How can we facilitate the creation
of such jobs? We just don’t know.

Enligt Stefan Folster kan upp till hidlften av dagens jobb komma att automatiseras inom tjugo ar.

Det ar frestande att se kder av arbetsldsa framfor sig, nagot i stil med den stora depressionen under
20 — 30-talet — men det ar inte alls vad som faktiskt har skett under de senaste 50 — 70 aren.
Sysselsattningen inom jordbruk, skogsbruk, fiske har praktiskt taget forsvunnit. Industrins andel av
den totala sysselsattningen har sjunkit fran en tredjedel till en tiondel. Har den utvecklingen
inneburit massarbetsloshet? Naturligtvis inte. De berérda individerna har flyttat fran sina gamla jobb
till nya sorters jobb. Nagot liknande kommer sékert att ske aven i framtiden — om vi inte staller till
med arbetsréttsliga eller andra sorters hinder fér en sddan anpassning.

Det &r ett problem att den offentliga, skattefinansierade verksamheten har statt fér 90 procent av
tillvaxten i sysselsattning under de senaste 65 aren. Skalet ar i stor utstrackning att den privata
sektorn har drivit ett mycket hardare rationaliseringsarbete dn den offentliga sektorn. Sveriges hoga
sysselsattningsgrad har alltsa hallits uppe genom anstallningar i den offentliga sektorn. Det forklarar
en del av vara svarigheter med finansieringen. (Jag vet inte hur statistiken hanterat de upp emot
200.000 anstéllda i privata valfardsforetag — de ar ju ocksa skattefinansierade.) Férsoket New Public
Management tycks inte ha varit ndgon framgang nar politiker i sin iver att fa kontroll kraver allt fler
rapporter. Manga av rapporterna sags dessutom vara av “det-var-inte-mitt-fel-karaktar”. Det har
hittills inte varit mgjligt att hitta nagot som lika tydligt visar om man ar lika effektiv som vinst eller
forlust — och i varsta fall: konkurs.

Naturligtvis kommer delar av valfarden att automatiseras, men det handlar troligen om andra
processer an inom industrin. Jobben inom vélfarden kraver empati, mansklig narhet,
forhandlingsformaga, . . .

Den framtida aldersstrukturens krav blir svara att hantera fullt ut. De kommer att stalla krav pa fler
som ar verksamma inom vard och omsorg oavsett framtida mekaniseringsgrad. Samtidigt ar det
dessutom sa att automatiseringen snarast kommer att pressa skatteintdkterna nedat, inte uppat.
Kom ihag att skatten pa arbete drar in ndstan tio ganger mer an skatten pa foretagsvinster. Har finns
ingen (d)undermedicin att hamta.

Varfor har vi inte gjort allt det har redan?
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Vad kan hindra ett anpassningsarbete?

Abstract - What might hinder needed changes?

Changes in the current welfare system will meet opposition, not least from those who stand to gain
from the way we do things today. Another difficulty is that so many of us have been ‘taken care of’
during most of our lives. A broad sense of pessimism adds to the problem.

Den som vill géra dndringar i vilfairden kommer att méta hinder, bland annat en bred pessimism
infér framtiden, individers radsla for forandringar, politiker som d@r raidda om makten, sarintressen
som vill bevaka sina egna intressen och ideologer som inte kan/vill kompromissa kring sina
varderingar. Hela Vastvérlden star dessutom infér omvarldsforandringar som vi dr daligt rustade
for att hantera.

Pessimismen sprider sig som en farsot i Vastvarlden och har i manga kretsar blivit mode. Vi behdver
fraga oss vilka faktiska skal vi har for pessimismen, vem som har nytta av var pessimism och vad den
innebar for var vilja att gora de nédvandiga anpassningarna. En faktor bakom pessimismen &r
politikernas “lappande och lagande”. Det har lett till en urholkning av vart fértroende for de politiker
vi valt. Vi ser véxande vardkoer, lararbrist, sjunkande pensionsnivaer, farre platser i dldreboenden, en
vikande infrastruktur (SJ!) utan att hora klartext fran nagon ansvarig — och var otrygghet vaxer.

Bristen pa en egen ekonomisk buffert 6kar otryggheten — samtidigt som valfardssystemet gjort oss
allt mer beroende av andras beslut.

Svenskarna (bade vara politiska ledare och vi sjédlva) saknar i stor utstrdckning visioner for vilken
framtid vi vill bygga.

De forandrade férutsattningarna for svensk politik (partistodet) tycks gora att politikerna dgnar sig
mer at "rostkdpsreformer” dn at att resonera med oss véljare om var framtida fardriktning, om olika
visioner for framtidens Sverige.

Det stora flertalet svenskar kdnner en 6kande otrygghet nir det géller vilfarden, men ocksa nér
det géller var inre (polis, rattsvdasen) och yttre (forsvaret) sikerhet.

Nastan alla svenskar ar beroende av pengar fran dagens valfardssystem — som blir allt svagare.
Lakare varslas om uppsagning (besparingskrav!) samtidigt som kderna till varden forblir ett hett
amne. Politikernas bristande uppriktighet om varfor man ’lappar och lagar’ forstarker manniskors
otrygghet och radsla.

Politiska ledare (och byrakrater) som blivit ”vana” vid makten ar radda for fordandringar som skulle
kunna hota maktinnehavet.

Under de senaste nastan 50 aren har ersattningarna till politiker och politiska partier hojts (av
politikerna sjalva) till sammanlagt 6ver en miljard kronor om aret. Partiorganisationerna har blivit allt
storre och mer centraliserade vilket gér det svarare for enskilda medlemmar att paverka. Partiernas
medlemstal har ocksa sjunkit, fran nastan 1,6 miljoner (1979, inklusive kollektivanslutna) till ca
255.000 ar 2018.

Det finns dessutom manga sarintressen som bevakar sina revir. Nar jag har tar upp tva omraden (LO
och Hyresgastforeningen, bada med stark koppling till socialdemokratin) ar det for att illustrera hur
samspelet mellan regeringsmakt och sarintressen kan skapa osunda hybrider.
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Vi har i praktiken en arbetsmarknad som stanger manniskor ute. Detta sker (jag hérde LO’s
ordférande sdga detta pa TV) for att uppratthalla de existerande I6nenivaerna for dem som har ett
jobb. Det ar ingen tvekan om att samarbetet (s) — LO har givit bada parter stora politiska och
ekonomiska férdelar. Andringar i nuvarande maktbalans riskerar att leda till férlust for bada parter.
Hyresgastforeningen har forhandlingsmonopol och i praktiken vetoratt vid hyresférhandlingar. Man
kan satta sig vid forhandlingsbordet och vanta ut motparten. Om avtal inte nas kan ju hyrorna inte
hojas. En borgerlig regering gav dessutom HGF ratt att via hyresvarden dra in 144 kronor i
"forhandlingsersattning’ per hyresgast och ar — oavsett om hyresgasten ar medlem i HGF eller ej. Det
|ater inte sa mycket — men ar 2018 betalade icke-medlemmar ungefar 100 miljoner kronor i
forhandlingsavgifter hyresgastforeningen. Arbetet med att dra in pengarna skots dessutom av
motparten, dvs fastighetsdgaren.

Den som vill driva ett férandringsarbete inom ramen fér en demokrati behdver kunna redovisa
relevanta och korrekta fakta — men ocksa paverka manniskors varderingar. Det senare ar det
svaraste. Historiskt har det oftast kravts kriser som rubbat manniskors livsférhallanden in i grunden
(krig, svalt, pandemier, . . .) for att grundlaggande varderingar ska dndras. Den som vill bidra till att
varderingar dndras utan att ‘invanta’ katastrofala handelser behoéver gora dessa risker synliga och
trovardiga innan de intraffar — och samtidigt erbjuda trovardiga alternativ. Vilka trovardiga alternativ
servi?

Sist, men absolut inte minst, vi som bor i de gamla industrildanderna har vant oss vid att vara varldens
"facit’, ekonomiskt och kulturellt — i varje fall i vara egna 6gon. Vi har med 30 procent av varldens
befolkning (1950) dominerat varldsbilden. Sedan dess har praktiskt taget all befolkningstillvaxt skett
utanfor de gamla industrilanderna.

Samma saker hander med ekonomin. | borjan pa 2000-talet gick de s k utvecklingslanderna om oss i
tillvaxttakt (BNP per capita). Halva jordens befolkning har i dag samma valstand som vi svenskar hade
ar 1950. | mitten av 2000-talet kommer de gamla industrildnderna att sta for tio procent av vérldens
befolkning — och resten av varlden kommer med nuvarande tillvaxttakter att ha en storre BNP per
capita an vi ‘gamlingar’.

Den har utvecklingen utsatter var demokrati for ett stort forandringstryck. Till detta kommer
klimatférandringarna. | en Novus-undersékning hésten 2017 svarade 40 procent av de tillfragade att
det vore battre om en uppsattning experter — snarare an politikerna — bestamde. Tio procent tyckte
att Sverige behover en stark ledare som star 6ver regering och riksdag. | samma undersékning
svarade 75 procent av de tillfragade att de anser att Sveriges demokrati ar hotad.

Det ar bara som medvetna, informerade medborgare/demokrater som vi kommer att kunna hantera
detta. Men varfor ska vi bry oss?
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Varfor ska jag bry mig?

Abstract - Why should | care?

Many Swedes seem to feel that our wealth — and our democracy — just exist.

In this complacent society every seventh child leaves primary school without the knowledge he/she
needs to function fully in a modern society. We have allowed a situation to develop which allows
large areas to develop with an endemic unemployment and a growing clan society. That is a good
enough reason to care!

Vi svenskar har fatt for oss vi ’har ratt’ till en massa saker — och att det alltid kommer att finnas
nagon annan som betalar for dessa rattigheter.

Det har galler alla de fordelar var demokrati har gjort mojliga. Vi har mer trygghet och en stérre
valfard an ndgon annan generation nagonsin kunnat drémma om. Det dr bara det att den har
‘gratislunchen’ faktiskt inte ar gratis — och nu kommer notan i form av krav pa att vi anpassar vara
bekvama liv — och det ar inte Iatt, sarskilt med tanke pa var ”du-har-ratt-till”-uppfostran!

Det finns tva sorters skal till att du och jag ska bry oss, ett ddelt och ett egennyttigt. Jag borjar med
det ddla svaret:

Sverige ar i dag ett land dar:

e manniskor tvingas leva i omrdden dar man kastar sten pa ambulansen nar den ska hjalpa
manniskor att fa vard, omraden déar affarer stanger darfor att de inte klarar de standiga
ranen.

1 186 sadana bostadsomrdden (i huvudsak = valdistrikt) med en halv miljon boende hade

redan Gr 2012:

* mindre dn 60 procent av alla i yrkesverksam dlder ett jobb

* mindre én 70 procent av alla skolelever gdatt ut nian med fullsténdiga betyg

och/eller mindre dn 70 procent av de réstberdttigade deltagit i senaste kommunalvalet.

e manniskor som &r vana vid att klara sig sjalva blir ‘féremal for atgarder’.

Flyktingar:

* tvingas vénta i mer dn ett ar med minimal information innan de ser ndgonting hdnda;

* flyttas mellan boenden med mycket kort varsel;

* behéver i genomsnitt mycket mer dn fem dr for att hélften ska ha hittat ett jobb.

e barn gar ur skolan utan att ha de kunskaper som de behdver for att hantera vuxenlivet.
Var sjunde elev saknade behdérighet till gymnasiet néir de gick ut nian 2015 — och detta sker
trots att kraven sénkts. Skolstyrelsen krdver ju att alla barn ska kunna ga ut nian med
godkéinda betyg.

e Skola och vard saknar personal.

* tusentals elever har Ildrare utan rdétt utbildning
* sjuka mdnniskor forblir sjukskrivna ldngre én nédvéindigt.

Ar det den sorts Sverige du vill leva i?

Ett mera sjalviskt skal till att bry sig ar att i en val fungerande demokrati kan jag:
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e ga och lagga mig utan att undra om nagon kommer och knackar pa dérren mitt i natten;

e starta och utveckla ett eget féretag — och behalla det mesta av de mervarden som skapas;

o kritisera regeringen utan att vara radd for att bli straffad — eller utfryst;

e bli medlem i en facklig organisation som bryr sig om mina anstallningsférhallanden;

e varatryggi att jag inte kan bli falld for nagot som inte kan bevisas bortom alla rimliga tvivel;
e valja hur jag vill forma mitt liv, utbildning, yrke, byta jobb, vilka bécker jag vill lasa . . .;

e uppleva ett unikt valstand;

e gda hem néar det ar morkt utan att behova “eskort”;

e sOka rattelse om jag blir lurad.

Jag kan inte vara en fri individ annat an i en demokratisk stat, en stat som dessutom accepterar de
maktbegransningar medborgarna kommit éverens om. Demokratin 6ppnar for ett samhalle som
utvecklas, blir rikare. Varje svensk har blivit fyra ganger sa rik som hen var 1950.

Har kan du invanda att dessa sjalviska skal ar smaskurna och materialistiska, inte vardiga ett
civiliserat samhalle. Da vill jag sdga att om inte varje individ upplever att demokratin &ar bra for hen
sjalv i hens egen vardag ar risken stor att demokratin gar foérlorad.

Men det hér later jobbigt!
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Och om vi inte vill gbra allt detta arbete?

Abstract - And if we don’t care?

The alternatives to a democratic society seem to be:
e anideologically driven society,
e areligious society,
or
e a power-driven society.
In all these alternatives, you will be forced to cede power to a small group of rulers.
Do you trust such rulers? Well, that doesn’t matter, you can’t get rid of them any more!

Var demokrati ”finns” inte. Den skapas, dag fér dag, darfér att du och jag bryr oss, respekterar dess
varderingar och spelregler. Utan demokrati ar det makthavaren som adger lagen — och ofta
anvander den f6r egen vinning.

Den i dag vanligaste (och historiskt mest framgangsrika) icke-demokratiska sociala organisationen ar
klanen. Den ersatter den centrala statsmakten som rattskipare och ser till att strider inom och mellan
klaner kan bildggas utan eviga vendettor. Vid sidan av klanen och inte sallan i samspel med klanen
finns det manga varianter pa temat 'icke-demokratiska’ regimer. De kan vara:

e Ideologiska, som Sovjet, Kina eller Nazi-Tyskland:
Den har sortens regimer anser sig “dga Sanningen”. Det gor dem livsfarliga, inte minst for
den egna befolkningen. Under 1900-talet har de latit morda upp emot 150 miljoner av sina
egna innevanare — och satt minst lika manga i arbetslager och fangelser.
Auktoritdra regimer ar ofta radda for den kreativa forstorelse som ett marknadssystem
medfor. Det férsvarar social och teknisk utveckling — om man inte kan “1ana” fran
marknadsekonomierna.

e Religiésa, som Saudi-Arabien eller Iran.
De religiosa regimer som finns i dag ar i stor utstrackning muslimska, med klanen som ett
starkt inslag. Dar pagar en standig debatt om i vilken utstrackning Koranens lagar (sharia) ska
galla dven i dag. | den debatten star inte Saudiarabien langt efter mullorna i Iran, men pa
olika sidor i den interna muslimska maktkampen mellan shia och sunni. Aven hir finns det
farligt manga ”Sannings-agare”.
Demokrati kan knappast utvecklas i ett land dar stat och religion bildar en samlad maktelit.
Tidigare i historien har vi haft manga liknande exempel pa kristna staters évergrepp och
intolerans mot foretrddare for andra (ofta kristna) synsatt — eller erévringstag i religios
forkladnad. Vi har faktiskt omraden (delstater i den Amerikanska S6dern) dar
fundamentalistiska kristna styr.

e Makt- och rikedomsfokuserade, som Ryssland, Thailand, Myanmar (Burma), Zimbabwe och
flera lander i Latinamerika.

Auktoritara regimer saknar maktbegransningar — och blir snabbt korrupta. Det leder till att det I6nar
sig daligt for individen att forsoka forbattra de egna livsvillkoren pa laglig vag. Utveckling och
valstand stagnerar. Det som gjorde att Sovjet kunde vaxa sa snabbt fram till 70-talet var den
hansynslésa dverflyttningen av manniskor fran jordbruket till industrin. Anda finns det manniskor
som accepterar en sadan regim, namligen de som satter stort varde pa stabilitet och férutsdgbarhet.
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Sa lange man inte sticker ut hakan vet man vad man har att vdnta (om man inte har otur). Det &r
mycket jobbigare — och ”otryggare” att behdva ta en massa ansvar sjalv.

Det finns ett annat satt att paverka de egna villkoren i en auktoritér regim, och det &r att spela med i
makthavarens spel. Man kan valja att bli ett verktyg for makthavaren — och tjana pengar pa det. Det
har vi sett alldeles fér ofta inom alla sorters kulturer.

Ar det ndgon av de hir regimerna som lockar dig?
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Demokratiskt "uppror’!

Abstract - Democratic insurrection

‘Democracy’ means ‘ruled by the people’. That, of course presupposes that you and ‘a few more’
care to take responsibility for the society you live in. Just leaning back and enjoying the advantages of
a democratic society (freedom of speech, of the right to vote, of ownership, of freedom to ...) will
soon mean that you will be ruled by somebody you don’t like.

Sweden needs a democratic insurrection where we take back responsibility for ourselves.

Att vara lycklig ar inte ett "tillstand” — att vara lycklig dr att leva ett meningsfullt liv.

Jag vill starta ett demokratiskt uppror mot de politiker och sarintressen som vill att vi ska vara
"foremal for omsorg’ — snarare dn ‘'medborgare’.

Jag vill att tillrdckligt manga av oss svenskar ska vélja att vara myndiga och sjalvstandiga medborgare
som tar stallning till hur vi vill att Sverige ska fungera.

Men inga av alla de fantastiska mojligheter vi har kommer att infrias om inte tillrdckligt manga
individer bestammer hur de sjalva vill att Sverige ska fungera — och ger sig fan pa att fa det att handa.

Demokratin kommer att 6verleva och utvecklas enbart om tillrdckligt manga av oss anser att
demokratin ar "vard besvaret”.

”0ss” betyder i det har sammanhanget “du och jag och tillrdckligt manga andra”. Har &r en tankbar
arbetsgang for den som bryr sig:

1. Vad dr viktigt fér mig?
Mitt svar ar (men det ar bara mitt — ditt ser sdkert annorlunda ut ):
Jag vill:
* ha kvar befalet i mitt eget liv, ha friheten att vilja
* behovas for andra och pa det sattet finna mening i mitt liv;
* behova utvecklas for att klara av det jag finner meningsfullt.
* se mojligheter att gora mitt eget och min familjs liv battre;
* kanna mig trygg i att samhallets ‘spelregler’ ar kloka — och stabila.
2. Ardet sd jag har det?
Svaret kan bero pa:
* allmdnna, yttre forutsattningar: hur vara sociala system fungerar
(Sveriges rattsvasen, valfardssystem, skatter, politiska partiers program . . .)
Listan kan bli odandlig och ar sakert unik for varje individ;
* personliga férutsattningar (de formagor jag foddes med, min uppvéxt, de livsval jag gor,
utbildning, yrke, arbetsgivare, fritid, politiskt engagemang, ideell verksamhet . . .)
Aven den hir listan ar odndlig och unik.

3. Vad kan jag géra om det jag ser inte sttmmer med mina vérderingar?
Jag kan:
* formulera vad det ar som inte stammer — och fundera pa vilka dndringar jag vill se;
* inventera vilka mojligheter jag har att paverka utvecklingen
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(politiskt arbete, debatt i media, egna néatverk, . . .);
* eller sdga: "efter mig syndafloden”!

Den som gor ett sddant stallningstagande kan paverka sin omgivning — och det ar sa en
utvecklingsprocess kan komma igang och en ny sorts valfard kan utvecklas. Det handlar om att
informera och 6vertyga, och i minst lika hog grad om att tackla de begransningar som vi tillatit vara
politiker att bygga omkring oss. Vi behover visa pa skillnaderna mellan det (relativt fria)
marknadssystem som bidragit till vart valstand a ena sidan och alla forsok att styra ‘uppifran’ a den
andra. Vi har kommit langt in i atervandsgrander som &r svara och kostsamma att ta sig ur. Se pa
svarigheterna med att forandra reglerna for hyressattning i en bostadsmarknad som ar last av
decennier av regler, subventioner, bostadshamstring, svart marknad osv. Det har skapat gigantiska
formogenhetsoverféringar — och skapar lika stora formogenhetsoverforingar nar vi férsdker ta oss ut
ur den atervandsgrand vi skapat at oss sjalva nar vi trodde att centrala beslutsfattare kan ersatta
miljontals manniskors egna preferenser.

Vi behover visa pa hur enskilda individers stravan efter att skapa ett battre liv at sig sjalva och sina
familjer forsvaras av alla de begransningar som tvingas fram av forsoken att styra uppifran. Vi
behover visa att det ar ur just denna stravan pa individniva som en férnyelse kan komma. Det
forutsatter att vi medborgare hjalps at att riva de hinder — bade mentala och legala — som ”jag-tar-
hand-om-dig”-politikerna har byggt — och fortfarande bygger.

e Demokratin ar inte ett "tillstand”.
Den erdvras och aterskapas — och forsvaras — genom de konkreta vagval var och en av oss
gor — eller véljer att inte gora — under alla livets vardagar. Det man kan gora 'uppifran’ ar att
ta bort hinder, 6ppna dorrar.

e Vartvalstand ar inte ett "tillstand”.
Det skapas och utvecklas av individer som arbetar for att forbattra sin egen livssituation.

o Tillit, respekt for andra och samarbete manniskor emellan “finns” inte.
De skapas och vaxer tack vare att vi tar de lagar vi utvecklat pa allvar och gor det mindre
|6nsamt att jobba svart eller missbruka valfardssystemets regler. Dar skadas tilliten varje dag.

Som du maérker utgar jag fran individers val — inte fran ‘samhaéllets’. Det ar de vagval vi individer gor i
var vardag som formar framtiden. Det &r vi individer som utifran vara egna férutsattningar och
drivkrafter (dven sadana som inte ar alldeles “rumsrena”) 6kar vara gemensamma férmagor.

Nar jag skriver ‘"demokratiskt uppror’ menar jag alltsa inte en valorganiserad och centralstyrd
"offensiv”. Jag menar individer som gor egna personliga stallningstaganden — och agerar utifran sin
Overtygelse:

e Vilken sorts liv dr bra fér mig och fér min familj?

e Vilken sorts omgivning och land vill jag ddrfér leva i?
e Vilken sorts vdrld vill jag ddrfér leva i?

e Vad kan, vill, jag géra for att det ska bli sa?

Det ar i arbetet for att se till att det blir sa som livet blir meningsfullt.
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